ANEXO 1
CARATULA CONCURSO PUBLICO

POSTULACION PROCESO CONCURSAL ANO 2026

PARA PROVEER PERSONAL A PLANTA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA

ANTECEDENTES POSTULACION:

CODIGO CONCURSO

NOMBRE CONCURSO (Cargo)

NOMBRE POSTULANTE

E-MAIL

DOMICILIO PARTICULAR

TELEFONO

FIRMA DEL POSTULANTE:

FECHA:

s
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ANEXO 2
CURRICULUM VITAE
I.  IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
NOMBRES
TELEFONO PARTICULAR TELEFONO CELULAR

CORREO ELETRONICO AUTORIZADO/VIGENTE

POSEE CREDENICAL DE DISCAPACIDAD
(Indicar sélo si el postulante lo desea)

Sl NO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO AL QUE POSTULA

CODIGO AL CUAL POSTULA

NOMBRE DEL CARGO QUE POSTULA

1. ANTECEDENTES ACADEMICOS
(Ensefianza basica, media, técnico nivel medio, técnico nivel profesional, profesional).
Completar sélo si corresponde, indicando aquellos con certificados; se podrén presentar los 3 ultimos realizados.

ESTUDIOS 1

INGRESO (MES, AND) EGRESO (MES, ARO)
ESTUDIOS 2

INGRESO (MES, ANO) EGRESO (MES, ANO)
ESTUDIOS 3

INGRESO (MES, ANO) EGRESO (MES, ANO)
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v, CURSOS DE CAPACITACION
Completar sélo si corresponde, indicando aquellos con certificados (doctorados, Magister, Diplomados, Cursos,
otros).

CAPACITACION 1

INICIO (DfA, MES, AND) TERMINO (DIA, MES, ANO) HORAS DE DURACION
CAPACITACION 2
INICIO (DIA, MES, ANO) TERMINO (DIA, MES, ANO) HORAS DE DURACION

CAPACITACION 3

INICIO (DIA, MES, ANO) TERMINO (DIA, MES, ANO) HORAS DE DURACION

CAPACITACION 4

INICIO (DiA, MES, ANO) TERMINO (DiA, MES, ANO) HORAS DE DURACION

CAPACITACION 5

INICIO (DfA, MES, ANO) TERMINO (DIA, MES, ANO) HORAS DE DURACION

CAPACITACION 6

INICIO (DIA, MES, ANO) TERMINO (DIA, MES, ARO) HORAS DE DURACION

CAPACITACION 7

INICIO (DIA, MES, ANO) TERMINO (DIA, MES, ANO) HORAS DE DURACION
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Vv, TRAYECTORIA LABORAL (opcional)

Indique trabajos relacionados que a su juicio sean pertinentes y acreditables.

CARGO DESEMPENADO 1

INSTITUCION / EMPRESA

DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPENO

DESDE (DIA, MES, ANO) HASTA (DfA, MES, ANO) DURACION EN EL CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS)

CARGO DESEMPENADO 2

INSTITUCION / EMPRESA

DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPERO

DESDE (DiA, MES, Afi0) HASTA (DiA, MES, ANO) DURACION EN EL CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS)

UNIDAD SELECCION DE PERSONAS
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CARGO DESEMPENADO 3

INSTITUCION / EMPRESA

DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPERO

DESDE (DfA, MES, ANO) HASTA (DIA, MES, ANO) DURACION EN EL CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS)

CARGO DESEMPENADO 4

INSTITUCION / EMPRESA

DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPENO

DESDE (DIA, MES, ANO) HASTA (DIA, MES, ANO) DURACION EN EL CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES (DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS)

UNIDAD SELECCION DE PERSONAS




DIRECCION DE PERSONAS

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE

RUN

DOMICILIO

COMUNA

Declaro bajo juramento:

®  Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Art. 10°, de |a Ley
N® 18.883, letra c);

. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, como lo establece el Art.10°, de |la Ley N° 18.883, letra e);

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito, como lo establece el Art.10°, de la Ley N° 18.883, letra f);

= No tener vigente o haber suscrito directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o
superior a doscientas UTM, como tampoco tener algun litigio pendiente con algiin organismo de la
administracién publica, como lo establece el Art. 56°, de la Ley N°19.653, letra a);

L] No tener calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive respecto de las autoridades (alcalde/sa y/o concejales) y de los funcionarios
directivos de la llustre Municipalidad de Valdivia, hasta el escalafén de Jefe de Departamento o su
equivalente, como lo establece el Art. 56°, de la Ley N°19.653, letra b).

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:

Unidad Seleccién de Personal




