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CODIGO DE CONCURSO N°004- 2026

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO VACANTE
DIRECTIVO 9° E.M.S PARA LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA

1. DESCRIPCION GENERAL
Lo dispuesto en el Articulo 16° de la Ley N*18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y en la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, se hace llamado a Concurso Publico para proveer el cargo correspondiente al
escalafén Planta Directivo grado 9° E.M.S., para desempefarse en el Departamento Territorial de la Costa, perteneciente a
la Direccién de Administracion Municipal.
Se entenderd por postulantes vélidos a todos aquellos concursantes que cumplan con las bases del llamado a concurso y redinan
los requisitos para ingresar a la Administracién Publica, no se encuentren afectos a causales de inhabilidad y que aprueben las
etapas del proceso de seleccidn.
Se entenderd por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con los requisitos del llamado a concurso,
aprueben las etapas del proceso de seleccién.
El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo, por la falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
exista tal circunstancia cuando ningln postulante alcance el puntaje minimo establecido en las etapas de seleccidén que més
adelante se describen.

2. DESCRIPCION DEL CARGO
. PERFIL DEL CARGO

- ESCALAFON DIRECTIVO

| GRADO - gEMSs. ) -
TIPO CONTRATO PLANTA

| UNIDAD DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LA COSTA

| SUPERVISIBN | DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LA COSTA : RS

. PERSONAL A CARGO ~ NOTIENE PERSONAL A CARGO

 JORNADA LABORAL | LUNESAVIERNES DE 08:12 A 17:00 HORAS- 44 HORAS SEMANALES

; SL!BRDGANCIA Articulo 78, Ley N"18,883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. !

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL CARGO

| * Cumplir con los horarios de la jornada de trabajo;

| ® Actualizar permanentemente sus conocimientos;

| * Cumplir con lo encomendado por su jefatura directa o quien hagas sus veces;

| » Conocimiento del reglamento interno municipal y de las normativas legales vigentes, atingentes al quehacer municipal; i

| = Cumnplir con la Ley N°20.730 de 2014, Regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades

| yfuncionarios; '

| ® Cumplir con la Ley N°20.285, Sobre Acceso a la informacién pdblica;

| e Cumplir con lo establecido en la Ley N°18.575, Orgénica constitucional de bases generales de la administracién del estado;

= Cumplir con lo establecido en la Ley N°21.643, Previene, investiga y sanciona el acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo,
tanto en el sector publico como en el privado;

» Conocimiento de Ley N°19.418 que, Regula las juntas de vecinos y las organizaciones comunitarias territoriales y funcionales;

e Asegurar el cuidado y buen uso de materiales, herramientas y equipo que utiliza para el correcto desempefio de sus funciones;

| e Asegurar el manejo adecuado de documentos que son utilizados para el correcto desempefio de sus funciones; ’
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* Garantizar que existan relaciones cordiales, de respeto y de apoyo mutuo con las diferentes unidades municipales y con |

entidades externas can las cuales se relacionan;

= Resguardar la confidencialidad de la informacién perteneciente a los usuarios del Departamento Territorial de la Costa.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

Planificar, coordinar y ejecutar las acciones de gestion permanente, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la |

autoridad comunal y la jefatura directa;

Planificar, administrar y supervisar la ejecucién del presupuesto asignado, procurando el uso eficiente y oportuno de los |

recursos disponibles;
Controlar, evaluar y realizar seguimiento de las actividades, programas, proyectos y acciones ejecutadas por la unidad;

Recoger, canalizar y gestionar las opiniones, requerimientos, solicitudes y necesidades planteadas por la unidad del territorio |

costero, promoviendo respuestas oportunas por parte del municipio;

Informar a la jefatura directa respecto de situaciones que afecten ai territorio, particularmente aquellas relacionadas con el |
deterioro de calles, caminos, espacios publicos, infraestructura, instalaciones y servicios, producto de factores naturales, |

climaticos u otras contingencias;

Identificar, priorizar y coordinar las faenas, trabajos y operaciones municipales que deban ejecutarse en el territorio costero, |

especialmente aquellas relacionadas con la mantencidn y recuperacion de espacios ptblicos;

Coordinar y supervisar al equipo administrativo del departamento, orientando su trabajo hacia el cumplimiento de la
planificacién territorial y la atencidn de las necesidades de las comunidades y organizaciones sociales;

Generar y participar en mesas de trabajo y espacios de coordinacién interinstitucional, destinados a abordar problematicas y
promover iniciativas en beneficio del territorio costero;

Mantener un despliegue territorial permanente en la costa valdiviana, comprendiendo los sectores de Cutipay, pino huacho 1

y 2, Las Canteras, Niebla, Los Molinos, San Ignacio, Calfuco, Centinela, Curifianco, Las Pellines, Bonifacio, Las Minas, Pilolcura,

Quitaqui, Chabelita, Los Potreros, Punucapa u otros sectores que determine la autoridad comunal;

Establecer y mantener una coordinacidn efectiva con arganismos ptiblicos y privados vinculados al territorio, entre ellos |
Ministerio de Obras Publicas (MOP), Direccian de Vialidad, Direccion de Obras Hidrdulicas (DOH), Direccidn de Obras Portuarias |

(DOP), Armada de Chile, Carabineros de Chile, entre otros;
Elaborar diagndsticos territoriales que permitan Identificar necesidades, prohlematicas, oportunidades y prioridades de

intervencién, generando propuestas de planificacién y accidn orientadas a las comunidades, organizaciones sociales y unidades |
operativas municipales; =
Mantener una comunicacién y coordinacién permanente con las distintas direcciones, departamentos y unidades municipales,

promoviendo la articulacidn institucional necesaria para responder de manera eficiente a los requerimientos del territorio
costero;

Proponer, gestionar y coordinar soluciones frente a las necesidades y problematicas de la ciudadania, contribuyendo al |

fortalecimiento y mejoramiento de |a gestidn de los servicios municipales en el territorio de su jurisdiccion;
Coordinar la habilitacién y funcionamiento de la temporada de playas, incluyendo la contratacién y coordinacién de personal,

habilitacidén de recintos, implementacién y mantencidn de bafios ptiblicos y demas infraestructura necesaria, ademas de la |

gestién y tramitacion de documentacion asociada a concesiones y autorizaciones maritimas;

Revisar, propaner e implemnentar el presupuesto anual del Departamento Territorial de la Costa, de acuerdo con las necesidades
y prioridades identificadas en el territorio;

Elaborar, implementary realizar seguimiento al Programa de Gestién del Territorio Costero, estableciendo acciones, prioridades
y mecanismos de coordinacidn para su ejecucion;

Implementar y supervisar el cumplimiento de planes, programas y politicas de desarrollo territorial, arientados a beneficiar a |

las comunidades de la Costa Valdiviana, conforme a las directrices establecidas por la autoridad comunal;

Velar por la difusion oportuna de programas, beneficios y prestaciones sociales municipales que sean de interés y competencia
para las comunidades del territorio costero;

Coordinar, supervisar y realizar seguimiento a la ejecucién de faenas y trabajos municipales desarrollados en el territorio de la
Costa Valdiviana;

Asesorar y orientar a las organizaciones comunitarias y sociales de la jurisdiccién en la formulacién, elaboracion y presentacién
de proyectos e iniciativas, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos por la Municipalidad;

Representar al Departamento Territorial de la Costa en las instancias de coordinacién que sean requeridas por la autoridad |

comunal, fortaleciendo la vinculacién entre el municipio, las instituciones pliblicas y privadas y las comunidades del territorio;

Seguimiento de compromisos territoriales, es decir, mantener un registro de solicitudes, acuerdos y requerimientos de las |

comunidades, identificando responsable, estado de avance y fecha de respuesta. Eso le da al cargo un componente fuerte de
gestidn y resultados, no solamente de coordinacion;

DMantenery administrar recintos deportivos e inmuebles municipales en beneficio de la localidad costera.
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FUNCIONES ADICIONALES

e e e s e N e e e !
Cumplir con las demas funciones que su jefatura directa le asigne de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, que estén dentro |
del marco legal y que no sea de aquellas que |a ley le asigna a otras unidades.

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO

« Tener un trato cordial hacia la comunidad;
« Buen trato y cordialidad hacia los funcionarios municipales;
« Avisar a su jefatura en caso de accidente laboral o de trayecto;
« Solicitar oportunamente a su jefatura permisos legales;
« Avisar a su jefatura de licencias médicas otorgadas.
- NIVEL DE ESTUDIOS

Lo que indica la Ley N*18.883, Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

Articulo 8°: La carrera funcionaria se Iniciard con el ingreso a un cargo de planta, y se extenderd hasta el cargo de jerarqufa |
inmediatamente Inferior al alcalde.

Numeral 1, Plantas de Directivos: Titulo profesional de una carrera, de a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una |
| Institucién de educacidn superior del Estado o reconocida por este.

{ CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

| = Conocer el Reglamento Interno Municipal vigente;
« Reglamentos, manuales e instructivos atingentes a la funcidn a realizar;
| » Normativas legales vigentes de los municipios.

3. REQUISITOS DEL CARGO

3.1 REQUISITOS GENERALES
Los sefialados en la Ley N°18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, en sus articulos 10° y 11°, donde
se indica que para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a) Serciudadano/a;

b)  Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere precedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo técnico que por la naturaleza del empleo exija
la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puhlicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada
pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos,
no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 1, del Codigo Penal.

-
-

Los requisitos descritos en las letras a) v b), podrén ser acreditados con copia simple de estos documentos;

El requisito establecido en la Jetra c), se acreditard mediante certificacion médica;

El requisito de titulo profesional o técnico exigido en la letra d), se acreditard mediante titulos conferidos en la calidad

de profesional o técnico, segtin corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion

Superior;

% El requisito establecido en la letra e), serd acreditado por el interesado mediate declaracién jurada simple. La falsedad
de esta declaracidn lo hara incurrir en las penas del artfculo 210 del Cddigo Penal;

< La municipalidad comprobara el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a través de consulta al Servicio de

Registro Civil e Identificacidn, quien acreditard este hecho mediante simple comunicacidn.

.,
“e
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4, REQUISITOS ESPECIFICOS
Los senalados en la Ley N"18.883 que, Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales en su articulo 8°.

5. MODALIDAD DEL CONCURSO
a.  Elprocesoconcursal es un procedimiento de etapas sucesivas, en que cada etapa contempla un mecanismo para acceder
a la siguiente fase.
b.  Aguellos postulantes que presenten capacidades diferentes que le produzcan impedimento o dificultad en la aplicacidn
de los_instrumentos de seleccién que se realicen, podrén informarlo en su postulacién, para adoptar los resguardos

correspondientes, de manera de garantizar |a igualdad de condiciones a todos los postulantes que participen de este
proceso concursal;

c.  Aquellos postulantes que cuenten con credencial de discapacidad podran indicarlo en su postulacion, sdlo en caso de
gue el postulante lo desee;

d. Las consultas respecto al concurso podrdn canalizarse sdlo a través de correo electrénico dirigido a
seleccion.munivaldivia@gmail.com.

e. Los lugares y horarios para |a rendicion de pruebas se informaran via correo electrénico.

6. PUBLICACION DE BASES
Se publicara un aviso del concurso en un periddico de los de mayor circulacién de la comuna.
Las bases seran publicadas a partir del dia 07 de octubre de 2026, en el portal www.munivaldivia.cl, como asi mismo, se pueden
solicitar de forma fisica, a partir de la fecha antes indicada, en horario de 08:30 a 14:00 en Oficina de Partes primer piso de la
llustre Municipalidad de Valdivia.

6.1 PLAZOS Y LUGARES DE RETIRO
A continuacidn, se entrega el calendario de trabajo del presente proceso concursal.

Etapa Inicio Término

j Publicacidn, retiro de bases y recepcidn de antecedentes 07-10-2026 20-10-2026
i Revisldn curricular 21-10-2026 02-11-2026
Yy Pruebas de conocimientos 03-11-2026 05-11-2026
17 Revisién de pruebas 03-11-2026 06-11-2026
43 Evaluacién psicolaboral 09-11-2026 13-11-2026
88 Entrevista Comision de Seleccidn 16-11-2026 19-11-2026
{Z] Resolucién, notificacién y entrega de antecedentes 20-11-2026 30-11-2026
<7 Inicio de funciones 01-12-2026 -

7. PRESENTACION DE ANTECEDENTES
Los antecedentes deben presentarse en sobre cerrado, en el cual debe indicarse: "cODIGO 004 GRADO 9° DIRECTIVO, DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA", indicando Nombre del Postulante, correo electrénico, domicilio y nimero telefénico
0 pegar una copia del Anexo 1, como caratula con los datos antes sefialados, como se indica en el ejemplo a continuacidan.
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Cédigo Concurso: \@\/J
Nambre Concurse: .

Nombre del Poilulante:
E-Mail:

Domicilia Particular:
Teldfonofs:

Firma Poslulante

El sobre debe contener todos los documentos del postulante, respetando el siguiente orden de prelacién:

a) Adjuntar ANEXO 1, con los datos solicitados y firmados;

b)  Adjuntar Curriculum Vitae, de acuerdo con el formato entregado en las bases ANEXO 2;

c)  Adjuntar declaracién jurada simple de acuerdo con el ANEXO 3;

d) Certificado de nacimiento;

e) Certificado de antecedentes para fines especiales;

f) Certificado de estudios de ensefianza media cursada completa, o de estudios equivalentes (Art. 8 de la Ley 18.883);

g)  Certificados que acrediten experiencia laboral, extendido por el respectivo empleador, o la unidad de recursos humanos
donde se certifiquen los afos laborales.

7.1 FORMALIDADES DE LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES

a) Todos los documentos que el/la postulante presente, deben venir foliados con nimero correlativo;

b) Lano presentacién de los anexos 1, 2 y 3 indicados anteriormente, sera causal de no cumplimiento de las bases, por lo
que el/la postulante no podra continuar en el proceso;

c)  No se recibiran postulaciones fuera de plazo;

d) No serecibiran postulaciones por correo electrénico;

e) Los antecedentes de postulacidon deben ser entregados en Oficina de Partes, 1° piso del Edificio Consistorial
Independencia N*455 Valdivia, no se recibiran postulaciones por otras vias;

f) Una vez cerrado el plazo de recepcién de los antecedentes la, no presentacidn oportuna de estos dejara fuera de concurso
a/flos interesado/os;

g) Las consultas sobre el praceso de postulacidén, como el estado del concurso podran canalizarse sdlo a través de correo
electrdnico dirigido a seleccion.munivaldivia@gmail.com.

8. ITEMS Y PROCESO DE EVALUACION
El Comité de Seleccidn revisara las postulaciones verificando si los postulantes acreditan la totalidad de la documentacién
correspondiente a los requisitos legales, generales y especificos solicitados en |as presentes bases, lo cual lo habilita para pasar
a la siguiente etapa.

B.1 PONDERACIONES DE LAS ETAPAS Y FACTORES DE EVALUACION
VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION
En esta etapa se verificard si el postulante acredita la totalidad de la documentacién correspondiente a los requisitos generales
punto 3.1 de las bases y a la documentacién solicitada en el punto 6.2 presentacidn de antecedentes.
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EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se revisardn los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos al nivel educacional, titulo
profesional, estudios de diplomados y/o magister, capacitaciones y cursos de especializacion acreditables, seglin corresponda
el perfil.

FORMACION EDUCACIONAL

i ESTUDIOS i PUNTAJE

| Lo que indica la Ley N°18.883, Aprueba Estatuto Admrnistratlvo para Funclonarlos Municlpales

Articulo 8% La carrera funcionaria se iniciard con el ingreso a un cargo de planta, y se extenderd hasta |

el cargo de jerarquia inmediatamente inferior al alcalde. 15 puntos
Numeral 1, Plantas de Directivos: Titulo profesional de una carrera, de a lo menos, ocho semestres de |
duracnﬁn otorgado por una Instituc!dn de educacidn supenor del Estadn o reconoclda por ¢ este. |

! No presenta antecedentes 0 puntas
Maximo acreditable: 15 puntos

CURSOS DE FORMACIDN Y/O CAPACITACION

! CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO | | PUNTAIE
. [ § magfster atangente a Ia admlmstrac:én pL‘!blIta w’o munlcnpal 15 puntos
i 2 q!:!_c_ima_d_qial_:mgente a Ia admlnistraclén publrca w’u rnuniupal . o ﬁ__ - ) ___ ‘ . _ 10 pun_tgs____i
—ldlplomados atingente a la administracidn ptblica y/o municipal - Odpuntos |

5 0 més cursos en las dreas de: Servicios de informacién y atencidn ciudadana; Resolucién de conflictos; ,
Autocuidado en el trabajo; Liderazgo; Computacién basica Word y Excel; compras publicas en el sector i
| municipal; Ley N°21.120 Identidad de género; Trabajo en equipo; Comunicacidn efectiva; Normativa vigente; |
| Ergonomia y cuidado en las empresas; Procesos de calidad y sustentabilidad; Induccion a la administracidn

I
i

; del estado; Transparencia y lobby en el sector ptiblico; Primeros auxilios psicalégicos; Uso de extintares de 07 puntos

| incendio; Acoso laboral; Lengua de sefias chilena; Elementos de proteccién personal; Alfabetizacidn digital;

| Atencién de publico; Integridad publica; Blenestar y salud en el trabajo; Herramientas participativas para el |

| trabajo en comunidad; Perspectiva de género e intervencién en violencia intrafamiliar; Liderazgo sccial. o |
Otraos cursos . 05 puntos

| Sin capacitacion ’ 0 puntos |

Maximo acreditable: 15 puntos
8.2 EXPERIENCIA LABORAL
En esta etapa se analizaran los antecedentes referidos a la experiencia laboral, tanto en el &mbito publico como en el privado,
segun corresponda.

| EXPERIENCIA LABORAL | PUNTAKE ]

05 -a O‘E:“;ﬁ’c-:;;i;expenenma laboral en municipalidades o servicios p;lb]lC.OS S m;.G pu;tns g _' : |
03 a0s anos de experiencia laboral en empresas privadas. - E s punE;:_ls_ I_ '
Menos de 03 afios de experiencia laboral en municipalidades o servicios pubhcos ; _ 07 puntos '

{ Menos 03 afios de experiencia laboral en empresa privada. - ’ _ 05 pyqtq;__;__i
Sin experiencia laboral. : _ : :_.._. 0 puntt;s

~Méximo acreditable: 10 puntus
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1. LA EXPERIENCIA Y/O ANTIGUEDAD LABORAL SE ACREDITARA MEDIANTE CERTIFICADO LABORAL EMITIDO POR EL
EMPLEADOR O LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, JEFE SUPERIOR DEL SERVICIO O GERENTES DE EMPRESAS
PRIVADAS.

2. NO SE CONSIDERARAN COMO EXPERIENCIA LABORAL LOS CERTIFICADOS DE COTIZACIONES LABORALES.

3. NO SE CONSIDERARAN COMOQ EXPERIENCIA LABORAL LAS CARTAS DE RECOMENDACION.

NOTA 1:
v' LA EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA SE SUMARA;
¥ LA PON DERACION NO PODRA SER MAYOR AL MAXIMO ACREDITABLE (10 PUNTOS).

NOTA 2:
| ¥ PARAPASAR A LA ETAPA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS GENERICOS Y ESPECIFICOS, EL/LA POSTULANTE DEBERA |
| PONDERAR COMO MINIMO 30 PUNTOS. ’

et ——— ————————— e ————— - !

8.3 RUEBA DE CONOCIMIENTOS GENERICOS Y ESPECIFICOS
Se realizard una prueba de seleccién de personal, con el ohjetivo de verificar los conocimientos genéricos y especificos en e
drea municipal. En dicha prueba, se revisardn materias atingentes a la normativa publica, entre ellas, Ley N°18.575 Orgdnica
de Bases Generales de la Administracion del Estado, Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N°18.883
Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N°19. 886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios y su reglamento, Ley N°20.285 Ley de Transparencia, Ley N°20.730 Ley del Lobby y
Reglamento Interno Mun:cnpal vigente, entre otras matenas

.  PRUEBA DE SELECCION ' - . PUNTAE
[ 10preguntas correctas Bed e e 20 puntos

09 i wrrec.t;.s___.___._._._.... : : e L T % e
! 08 preguntas correctas - SRS -_:___.__Ep_untos Sy
i 07 preguntas correctas“ I i 08 bﬁntos
06 preguntas_;o-r_re_c-tasm__ B T T L R R R ' 05 puntos”
:-Menos = OE.F;;S&;EOHECE;H_ A : i RS e e ok L o o e ____..._.(..)_.humo e tah :

‘Méaximo acreditable: 20 puntos

En casos justificados (licencias médicas, viajes impostergables), el/la postulante podra solicitar por UNA SOLA VEZ, que se
le realice la prueba de conocimientos On-Line. Para ello, el/la postulante debers informar oportunamente (24 horas antes
del dia del proceso) a través de correo electrénico, presentando los antecedentes del caso.

NOTA 3:
V' PARA PASAR A LA ETAPA EVALUACION PSICOLOGICA, EL/LA POSTULANTE DEBERA PONDERAR COMO MINIMO
| 50 PUNTOS. |
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8.4 EVALUACION PSICOLABORAL
Esta etapa se evaluara a partir de la aplicacién de diversos test, con el fin de detectar y medir las competencias asociadas al
perfil del cargo.

i EVALUACION PSICOLGGICA: Aplicacion de Test (Presencial) ' PUNTAIE
-.Iahftc-a_;;;r‘ng};comendable L B ICI puntos '
| Cahflca como recomendable con observacinnes R ﬁS i:u.unt;)-s“ .

I Callflca como no recumendable, no pasa a Ia s:g.urente etapa del procesu s e "{-J_fﬁl.int_c; :

Maximo acreditable: 10 puntos

En casos justificados (licencias médicas, viajes impostergables), el/la postulante podra solicitar por UNA SOLA VEZ que se
reagende la entrevista psicoldgica. Para ello, el/la postulante deberd informar oportunamente (24 horas antes del dia del
proceso) a través de correo electrénico, presentando los antecedentes del caso.

El o los postulantes que en esta etapa se definan como no recomendable para el cargo, quedaran excluidos para continuar a
la siguiente etapa, Entrevista Comisién del Concurso.

8.5 ENTREVISTA COMISION DEL CONCURSO
La comision del concurso publico estara compuesta y regulada por lo establecido en el Reglamento de Concursos Publicos de
la llustre Municipalidad de Valdivia, aprobado mediante Decreto Exento N°4405 del 29 de julio de 2020 y |a Ley N® 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Se realizara una entrevista con la comision del concurso, el que evaluara diversos aspectos relacionados con el ambito publico.
Las notas obtenidas se promediardn por cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes.

PUNTAIE |

]

| - 'ENTREulsrixcdwsloN

|
[
| La comisién realizara la evaluacién mediante una entrevlsta, la que estard compuesta por 5 ;
|
=

1 preguntas de 06 puntos cada una. 30 puntos '

Maximo acreditable: 30 puntus

El puntaje final de cada postulante, corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales ponderados obtenidos en cada una
de fas etapas de evaluacidon (formacion educacional 15 puntos, cursos de formacidn y/o capacitacidn 15 puntos, experiencia
laboral 10 puntos, prueba de conocimientos genéricos y especificos 20 puntos, evaluacién psicolaboral 10 puntos y entrevista
comisién del concurso 30 puntos).

9. PROCEDIMIENTOS

9.1 COMITE DE SELECCION
El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccién de Personal, integrado por los funcionarios del municipio,
de acuerdo con el orden de prelacidén establecido en el Articulo 19° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales. A este comité le correspandera supervisar |a convocatoria del presente llamado a Concurso Publico,
la confeccidn de las bases, la supervisién de los procesos de postulacién y evaluacidn resguardando su correcto cumplimiento,
transparencia y objetividad. Asimismo, deberd conformar las néminas de postulantes propuestos para el cargo (terna) que se
presentara a la sefiora Alcaldesa de la Comuna, autoridad facultada para realizar los nombramientos.
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9.2 CONFORMACION DE TERNA DE SELECCION
El Comité de Seleccidn, una vez evaluado los antecedentes y con los postulantes seleccionados canformaré la terna con los
tres mejores puntajes ponderados, la que se presentard a la sefiora Alcaldesa de la comuna, para que conforme a la normativa
elija de entre ellos al postulante mds idéneo para ocupar el cargo.
En caso de empate se resolverd segtn lo estipulado en el Reglamento de Concursos Pablicos de la llustre Municipalidad de
Valdivia, aprobado mediante Decreto Exento N°9547 del 27 de diciembre de 2024.-

9.3 SELECCION FINAL
La sefiora Alcaldesa de la Comuna, podrd optar por cualquiera de las personas incluidas en la terna, sin obligacion de expresion
de causa.

9.4 NOTIFICACION
El candidato que resulte seleccionado en el concurso piiblico, se le notificarad personaimente o por carta certificada, mediante
documento formal indicando |a resolucién del concurso publico.

9.5 ACEPTACION DEL CARGO
Aceptado el cargo, el/la postulante pasara a ser titular, debiendo entregar la documentacion necesaria para su nombramiento
en original o en copia autentificada ante notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. De no hacerlo, se
entenderd que ha renunciado a su derecho procediéndose a nombrar a quien le siga en la prelacidn de seleccién.

10. OTROS
La llustre Municipalidad de Valdivia, se reserva el derecho de devolver a las postulantes, los antecedentes acompafiados al

proceso concursal, independiente del resultado obtenido.

Durante el proceso concursal, el calendario sefialado en el punto 4.1, podra sufrir modificaciones en sus fechas, por razones
externas y/o ajenas a la Direccién de Personas o municipio.

SR. RICARDO EUGENIN VERGARA
DIRECTOR
DIRECCION DE PERSONAS
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