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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL (DESAM)

BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA EL INGRESO A LA DOTACION DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

Cargos titulares con contrato indefinido — Ley N° 19.378 y D.S. N° 1.889/1995, del Ministerio de Salud

ANTECEDENTES DEL LLAMADO

N° de concurso / Decreto Alcaldicio que aprueba

N° 8118 del 25/08/2026
las bases

Acuerdo del Concejo Municipal que aprueba las

N° 333 del 19/08/2026
bases (art. 32, Ley N° 19.378) el 15/08/

llustre Municipalidad de Valdivia — Departamento de

Entidad administradora
! nt Salud Municipal

Total de cargos llamados a concurso 106 cargos (4.533 horas semanales)

Fecha de publicacion del lamado 27,28 y 29 de Agosto de 2026

Fecha de cierre de postulaciones 30 de Septiembre de 2026
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1. GENERALIDADES Y OBJETO DEL CONCURSO

La llustre Municipalidad de Valdivia, a través de su Departamento de Salud Municipal (en adelante “DESAM” o “la
entidad administradora”), llama a Concurso Publico de Antecedentes para proveer, en calidad de titulares y con
contrato indefinido, los cargos que se individualizan en el numeral 3 de estas bases, en la dotacion de atencion
primaria de salud municipal de la comuna de Valdivia, conforme a los articulos 14 y 32 y siguientes de la Ley N°
19.378 y a los articulos 22 y siguientes del D.S. N° 1.889 de 1995, del Ministerio de Salud.

De acuerdo con el articulo 23 del D.S. N° 1.889/1995, el concurso consiste en un procedimiento técnico y objetivo
gue permite evaluar los antecedentes presentados por los postulantes en relacion con el perfil ocupacional y los
requisitos definidos para cada cargo, y que contribuye a la seleccidn del postulante mas idéneo. La convocatoria es
abierta a toda persona que cumpla los requisitos generales y especificos, sin exigencia de antigliedad ni de
pertenencia previa a la dotacion, y se rige por los principios de igualdad de oportunidades, mérito, no
discriminacidn, publicidad, transparencia, imparcialidad y probidad administrativa (art. 31, Ley N° 19.378; arts. 13
y 52yss., Ley N° 18.575).

Las presentes bases fueron aprobadas por el Concejo Municipal y el concurso es convocado por la Alcaldesa, seguin
lo exigen el articulo 32 de la Ley N° 19.378 y el articulo 22 del D.S. N° 1.889/1995. La omision del acuerdo del
Concejo vicia el proceso, por lo que dicho acuerdo se individualiza en el cuadro de antecedentes del Ilamado.

2. MARCO NORMATIVO Y ORDEN DE PRELACION

La interpretacidn y aplicacion de estas bases se sujetara al siguiente marco normativo:

e Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en especial sus articulos 5° a 9° (categorias
y requisitos), 13 (requisitos de ingreso a la dotacion), 14 (contrato indefinido previo concurso publico), 15
(jornada de trabajo), 31 a 36 (carrera funcionaria y concursos) y 37 y siguientes (niveles de la carrera).

e D.S.N°1.889 de 1995, del Ministerio de Salud, Reglamento de la Carrera Funcionaria, en especial sus articulos
22 a 25 (ingreso y sistema de concurso) y las normas sobre reconocimiento de experiencia y capacitacion. Se
deja constancia de que, conforme a la Ley N° 20.157, los elementos constitutivos de la carrera funcionaria son
la experiencia y la capacitacion.

e Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, de aplicacion supletoria (art. 4°, Ley N°
19.378).

e Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (probidad,
inhabilidades e incompatibilidades).

e Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

e Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos (cémputo de plazos, notificaciones y
recursos).

e Ley N° 21.180, sobre Transformacion Digital del Estado, que sustenta la tramitacion electrénica del
procedimiento.

e Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N° 21.015, de inclusidn laboral de personas con discapacidad, en lo pertinente.

e Leyes N°19.628 y N° 21.719, sobre proteccién de datos personales.

e Jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica aplicable a la atencion primaria de
salud municipal, entre otros, los dictdmenes N° 24.137 de 1998 (adscripcidn y destinacidn a establecimientos
dentro de la dotaciéon comunal), N° 80.151 de 2014 y N° 28.210 de 2015 (adecuacion del horario a las
necesidades de la poblacion beneficiaria) y N° 42.208 de 2017 (ubicacion en el nivel de la carrera segun los
antecedentes acreditados en el concurso).
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Toda situacion no prevista serd resuelta por la Comision de Concursos en forma fundada, dejando constancia en
acta, con sujecion a la normativa citada.

3. CARGOS A CONCURSAR

Se llaman a concurso 106 cargos, equivalentes a 4.533 horas semanales, distribuidos en los establecimientos y en
la Direccion de Salud Municipal segun la tabla siguiente. Las categorias corresponden al articulo 5° de la Ley N°
19.378. Cada cargo se publica asociado a un establecimiento de primera destinacidn, sin perjuicio de lo sefialado
en el numeral 20.3 de estas bases.

3.1. Codigo tUnico de cargo

Cada linea concursal se identifica con un cédigo Unico e inequivoco, con la estructura EST-CAT-NN, donde EST es la
sigla del establecimiento o dependencia (ANG: CESFAM Angachilla; DSM: Direcciéon de Salud Municipal; LAN:
CESFAM Las Animas; NIE: CESFAM Niebla; SAB: CESFAM Dr. Jorge Sabat), CAT es la categoria funcionaria y NN un
correlativo dentro del establecimiento. El codigo es el identificador oficial del cargo para todos los efectos de estas
bases: la postulacidn, las publicaciones, las citaciones, las actas, las ndminas y la resolucién del concurso se referiran
siempre al cddigo. Cada cddigo constituye un cargo concursado independiente para la aplicacion del puntaje
minimo curricular, la conformaciéon de néminas y los desempates. Cuando un cédigo comprende mds de una
vacante idéntica (columna N°), la ndmina respectiva permitira su provisién sucesiva en orden decreciente de
puntaje.

Cuando cargos de igual denominacion y establecimiento tengan funciones, perfiles o exigencias de capacitacion
pertinente distintas, se individualizaran en lineas y cédigos separados, cada uno con su propia ficha en el Anexo A.
Es el caso, por ejemplo, de los cddigos ANG-E-06 y ANG-E-07, ambos de denominacién Administrativo/a del CESFAM
Angachilla, pero con perfiles y requisitos diferenciados.

Cdédigo Cat. | Establecimiento Cargo N° | Jornada (hrs) | Requisitos
ANG-A-01 A | ANGACHILLA MEDICO CIRUJANO 1 44 Anexo A.1
ANG-B-02 B | ANGACHILLA ASISTENTE SOCIAL 1 44 Anexo A.1
ANG-B-03 B | ANGACHILLA ENFERMERO (A) 1 33 Anexo A.1
ANG-B-04 B | ANGACHILLA TRABAJADOR SOCIAL 1 44 Anexo A.1
ANG-C-05 C | ANGACHILLA -Ili-ilill\il:?cl\(/?E?{fANIVEL SUPERIOR EN 1 44 Anexo A.1
ANG-E-06 E | ANGACHILLA ADMINISTRATIVO (A) 1 44 Anexo A.1
ANG-E-07 E ANGACHILLA ADMINISTRATIVO (A) 1 44 Anexo A.2
ANG-F-08 F | ANGACHILLA AUXILIAR DE SERVICIO 3 44 Anexo A.1
DSM-A-01 A DESAM QUIMICO FARMACEUTICO 2 44 Anexo A.2
DSM-B-02 B DESAM ASISTENTE SOCIAL 1 44 Anexo A.2
DSM-B-03 B | DESAM ENFERMERO (A) 1 44 Anexo A.2

Anexo A.2

DSM-B-04 8 | DESAM IEI\II\/(ISFFFI{\IElgig EN ADMINISTRACION DE 1 m
DSM-B-05 B | DESAM INGENIERO CONSTRUCTOR 1 44 Anexo A.2
DSM-B-06 DESAM KINESIOLOGO (A) 1 44 Anexo A.2
DSM-B-07 | B |DESAM PSICOLOGO (A) 1 44 Anexo A.2
TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL Anexo A.2

DSM-C-08 C DESAM SUPERIOR 1 44
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TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL Anexo A.2
DSM-C-09 | C |DESAM SUPERIOR 1 44

TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL Anexo A.2
DSM-C-10 | C |DESAM SUPERIOR 1 44

TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL Anexo A.2
DSM-C-11 | C |DESAM SUPERIOR 1 44

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN Anexo A.2
DSM-C-12 | C |DESAM ENFERMERIA 1 44

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN Anexo A.2
DSM-C-13 | C |DESAM EARMACIA 1 44

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN Anexo A.2
DSM-C-14 | C |DESAM EARMACIA 3 44
DSM-C-15 | C |DESAM TECNICO JURIDICO DE NIVEL SUPERIOR | 1 44 Anexo A.2

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN Anexo A.2
DSM-C-16 | C | DESAM TELECOMUNICACIONES ! a4
DSM-E-17 | E |DESAM ADMINISTRATIVO (A) 1 44 Anexo A.2
DSM-E-18 | E |DESAM ADMINISTRATIVO (A) 1 44 Anexo A.2
DSM-E-19 | E |DESAM ADMINISTRATIVO (A) 1 44 Anexo A.2
DSM-F-20 | F |DESAM AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 Anexo A.1
DSM-F-21 | F |DESAM CHOFER LEY 20157 1 44 Anexo A.1
LAN-A-01 | A |LASANIMAS MEDICO CIRUJANO 1 33 Anexo A.1
LAN-B-02 | B |LASANIMAS ENFERMERO (A) 2 44 Anexo A.1
LAN-B-03 | B |LAS ANIMAS KINESIOLOGO (A) 1 44 Anexo A.1
LAN-B-04 | B |LASANIMAS GESTION AMBIENTAL 1 33 Anexo A.1
LAN-B-05 | B |LAS ANIMAS MATRON (A) 1 44 Anexo A.1
LAN-B-06 | B |LASANIMAS MATRON (A) 1 33 Anexo A.1
LAN-B-07 | B |LASANIMAS PSICOLOGO (A) 1 44 Anexo A.1
LAN-B-08 | B |LASANIMAS TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 44 Anexo A.1
LAN-B-09 | B |LASANIMAS TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 33 Anexo A.1

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
LAN-C-10 | C |LAS ANIMAS ENFERMERIA 3 44 Anexo A.1

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
LAN-C-11 | C |LAS ANIMAS EARMACIA 1 44 Anexo A.1
LAN-E-12 | E |LAS ANIMAS ADMINISTRATIVO (A) 3 44 Anexo A.1
LAN-F-13 F | LAS ANIMAS AUXILIAR DE SERVICIO 6 44 Anexo A.1
NIE-A-01 | A |NIEBLA QUIMICO FARMACEUTICO 1 33 Anexo A.1
NIE-B-02 B | NIEBLA ENFERMERO (A) 2 44 Anexo A.1
NIE-B-03 B | NIEBLA ENFERMERO (A) 1 33 Anexo A.1
NIE-B-04 B | NIEBLA MATRON (A) 1 33 Anexo A.1

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
NIE-C-05 C |NIEBLA ENFERMERIA 3 44 Anexo A.1

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN
NIE-C-06 C |NIEBLA MANTENIMIENTO 1 44 Anexo A.1
NIE-E-07 E | NIEBLA ADMINISTRATIVO (A) 2 44 Anexo A.1
NIE-F-08 F | NIEBLA AUXILIAR DE SERVICIO 1 44 Anexo A.1
SAB-A-01 | A |SABAT MEDICO CIRUJANO 1 44 Anexo A.1
SAB-A-02 | A |SABAT MEDICO CIRUJANO 1 34 Anexo A.1
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SAB-A-03 A | SABAT MEDICO CIRUJANO 1 33 Anexo A.1

SAB-B-04 B | SABAT ASISTENTE SOCIAL 1 44 Anexo A.1

SAB-B-05 B | SABAT ENFERMERO (A) 2 44 Anexo A.1

SAB-B-06 B | SABAT ENFERMERO (A) 1 33 Anexo A.1

SAB-B-07 B | SABAT MATRON (A) 2 44 Anexo A.1

SAB-B-08 B | SABAT PSICOLOGO (A) 1 44 Anexo A.1
TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL

SAB-C-09 C |SABAT SUPERIOR 1 44 Anexo A.1
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN

SAB-C-10 C |SABAT ENFERMERIA 9 44 Anexo A.1
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN

SAB-C-11 C |SABAT ENFERMERIA 1 36 Anexo A.1
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN

SAB-C-12 C |SABAT FARMACIA 2 44 Anexo A.1
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN

SAB-C-13 C |SABAT PODOLOGIA 1 41 Anexo A.1

SAB-C-14 C | SABAT TECNICO EN TRABAJO SOCIAL 1 44 Anexo A.1

SAB-D-15 D |SABAT TECNICO PARAMEDICO 1 44 Anexo A.1

SAB-E-16 E | SABAT ADMINISTRATIVO (A) 3 44 Anexo A.1

SAB-E-17 E | SABAT ADMINISTRATIVO (A) 1 44 Anexo A.2

SAB-F-18 F | SABAT AUXILIAR DE SERVICIO 6 44 Anexo A.1

SAB-F-19 F | SABAT CHOFER LEY 20157 1 44 Anexo A.1

Resumen por establecimiento: CESFAM Angachilla, 10 cargos (429 horas); Direccidn de Salud Municipal (DESAM),
24 cargos (1.056 horas); CESFAM Las Animas, 23 cargos (968 horas); CESFAM Niebla, 12 cargos (495 horas); CESFAM
Dr. Jorge Sabat, 37 cargos (1.585 horas). Resumen por categoria: A: 8; B: 29; C: 35; D: 1; E: 14; F: 19.

La descripcidn breve de cada cargo y la capacitacion pertinente que otorga puntaje se contienen en el Anexo A
de estas bases. Las remuneraciones se rigen por el Titulo I, Parrafo 3°, de la Ley N° 19.378 (sueldo base segun
categoria y nivel, asignacion de atencion primaria municipal y demas asignaciones que procedan), conforme al
Reglamento de Carrera Funcionaria local y a la disponibilidad presupuestaria.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA DOTACION

Podra postular toda persona natural que, a la fecha de cierre del concurso, cumpla los requisitos del articulo 13 de
la Ley N° 19.378:

1. Ser ciudadano/a. En casos de excepcién, calificados por la Comisién de Concursos, podran ingresar
profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido; en igualdad de condiciones se preferira
a los profesionales chilenos.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
3. Tener salud compatible con el desempeiio del cargo.

4. Cumplir con los requisitos de los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de la Ley N° 19.378, segun la categoria del cargo
(numeral 5).

5. No estarinhabilitado/a o suspendido/a en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a
por crimen o simple delito.
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6. No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

7. No estar afecto/a a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas de los articulos 54 y siguientes de
la Ley N° 18.575.

Advertencia juridica. Los requisitos de ingreso son los que la ley establece y tienen caracter habilitante: su
cumplimiento determina la admisibilidad de la postulacién y su incumplimiento la inadmisibilidad, pero no otorgan
puntaje. En consecuencia, el titulo profesional o técnico y el nivel educacional exigidos por los articulos 6° a 9° de
la Ley N° 19.378 no constituyen factores de evaluacion en este concurso; solo puntia la formacion adicional
pertinente, en los términos del numeral 11.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA (ARTS. 6° A 9°, LEY N° 19.378)

Cat. Estamento Requisito legal habilitante
Médicos cirujanos, Titulo profesional correspondiente, de carrera de a lo menos
A farmacéuticos, quimico- ocho semestres, otorgado por institucion reconocida por el
farmacéuticos, bioquimicos y Estado. Para médicos: certificacion EUNACOM aprobado,
cirujano-dentistas cuando corresponda por ley.

Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres

B Otros profesionales de duracidn, otorgado por institucion reconocida por el Estado
(art. 6°).
, . . . Titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere la
C Técnicos de nivel superior . ., . .
normativa de educacion superior (art. 6°).
Licencia de enseflanza media y curso de auxiliar paramédico de
D Técnicos de salud a lo menos 1.500 horas, acreditado ante el Ministerio de Salud
(art. 7°).
Licencia de ensefianza media (art. 8° demas requisitos
E Administrativos de salud . ( by g
reglamentarios.
Licencia de ensefianza basica (art. 9°) y demadas requisitos
. L reglamentarios. Para el cargo de chofer: licencia de conducir de
F Auxiliares de servicios de salud

la clase que exige la funcién (conduccién de ambulancias y
vehiculos institucionales).

Estos requisitos se acreditan con la documentacién del numeral 8 y no otorgan puntaje, conforme a la advertencia
del numeral 4.

5.1. Denominacién de los cargos profesionales y titulos afines

Tratandose de los cargos clinicos y asistenciales, la profesion indicada en el numeral 3 (médico cirujano, quimico
farmacéutico, enfermero/a, matrén/matrona, kinesidlogo/a, psicélogo/a, terapeuta ocupacional, asistente social o
trabajador/a social) constituye requisito del cargo, por ser inherente a las funciones sanitarias que la ley y la lex
artis reservan a dichas profesiones, conforme al perfil ocupacional del articulo 23 del D.S. N° 1.889/1995.

Tratandose de los cargos profesionales del area de gestion (categoria B con desempefio administrativo, financiero,
de personas, de infraestructura, ambiental o de promocidn y educacién para la salud), la denominacién del cargo
es referencial del drea de desempefio y no restringe la postulacidon a una denominacion exacta de titulo. Podra
postular quien acredite un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucidn reconocida por el Estado (art. 6°, Ley N° 19.378), correspondiente al area del cargo o afin a ella,
entendiéndose por afin aquel cuyo plan de estudios provea competencias equivalentes para las funciones descritas
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en el Anexo A, calificacion que efectuara fundadamente la Comisidon de Concursos en la etapa de admisibilidad,
dejando constancia en acta. Con ello se resguardan la igualdad de oportunidades para el ingreso (art. 31, Ley N°
19.378) y la interdiccién de diferencias arbitrarias que rige el actuar de la Administraciéon (art. 19 N° 2, Constitucidn
Politica; jurisprudencia administrativa de la CGR sobre distinciones carentes de fundamento racional, entre otros,
dictamen N° 37.191 de 2000).

6. COMISION DE CONCURSOS (ART. 35, LEY N° 19.378)

El concurso sera preparado y realizado por la Comisién de Concursos que establece el articulo 35 de la Ley N°
19.378, la que efectuard los avisos necesarios, recibira los antecedentes, practicara las evaluaciones y entrevistas,
y emitird un informe fundado que detalle la calificacién de cada postulante. La Comisiéon estara integrada por:

¢ El/la Director/a de la Direccion de Salud Municipal de Valdivia, o su(s) representante(s), quien la presidira (art.
35, letra a).

¢ El/la Director/a del establecimiento al que corresponda el cargo que se concursa (art. 35, letra b). Tratandose
de cargos con desempefio en la propia DESAM, integrara la jefatura directiva que corresponda a dicha
dependencia.

¢ El/la jefe/a que corresponda, de conformidad con la estructura definida en virtud del articulo 56 de la Ley N°
19.378, de la unidad, sector o programa en que se desempefiara el/la funcionario/a (art. 35, letra c).

¢ En calidad de ministro de fe, un/a representante del/de la Director/a del Servicio de Salud Valdivia, quien
integrara siempre la Comision.

Actuara como secretaria técnica de la Comision, sin derecho a calificacion, la Jefatura de Recursos Humanos del
DESAM, a la que correspondera levantar las actas, custodiar los antecedentes y dar soporte administrativo al
proceso. La Comisién podrd contar con la asesoria de un/a psicdlogo/a para la evaluacion psicolaboral y de
referentes técnicos segun la especialidad del cargo, quienes informaran a la Comision sin integrarla.

La entrevista personal del numeral 13 sera practicada por la Comisién de Concursos asi constituida; cada integrante
con derecho a calificacidon asignara puntaje individual y el puntaje del factor correspondera al promedio. La
Comision sesionara con la asistencia de la totalidad de sus integrantes o de quienes validamente los representen,
y de todo lo obrado se dejara constancia en actas suscritas por sus miembros y por el ministro de fe.

Los integrantes deberan abstenerse de intervenir respecto de postulantes con quienes les afecte alguna causal de
inhabilidad o conflicto de interés (art. 12, Ley N° 19.880; arts. 52y 62, Ley N° 18.575), dejandose constancia en acta
y procediendo su reemplazo o subrogacion.

7. PUBLICACION, CALENDARIO Y ETAPAS

Conforme al articulo 34 de la Ley N° 19.378, el llamado sera publicado en un diario o periddico de los de mayor
circulacidn nacional, regional o provincial, con una anticipacién no inferior a 30 dias respecto del cierre de recepcion
de antecedentes, sin perjuicio de su difusién en el sitio web municipal, el Portal de Transparencia y los demas
medios que se estimen convenientes. La cobertura de la publicacion guardara relacion con la cantidad y relevancia
de los cargos.

Etapa Fecha / plazo

Publicacion del llamado (diario de circulacion regional y medios

e 27/08/2026 al 29/08/2026
electrdnicos institucionales)

Recepcidon de postulaciones (minimo 30 dias corridos desde Ia

L 28/08/2026 al 30/09/2026
publicacién)
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Etapa Fecha / plazo

Verificacion de admisibilidad y publicacién de ndmina de postulantes
admisibles e inadmisibles

01/10/2026 al 14/10/2026

Evaluacidon curricular (capacitacion y experiencia) y publicacion de
resultados de la etapa

15/10/2026 al 28/10/2026

Evaluacidn psicolaboral (postulantes citados conforme al numeral 10) 29/10/2026 al 18/11/2026
Entrevista ante la Comisidon de Concursos 19/11/2026 al 16/12/2026
Informe fundado de la Comisidn y remisidn de la ndmina al Alcaldesa 17/12/2026 a 21/12/2026
Resolucidn del concurso y notificacién al/a la seleccionado/a 22/12/2026 al 24/12/2026
Aceptacion del cargo y decreto de nombramiento 28/12/2026 al 31/12/2026
Asuncién de funciones 01/01/2027

La entidad administradora podra modificar fundadamente el cronograma, informandolo por los medios
electrénicos del numeral 9. Los plazos de dias se computaran conforme a la Ley N° 19.880.

8. DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES REQUERIDOS

8.1. Documentacion obligatoria (todas las categorias)

Anexo N° 1, Ficha de Postulacidn, completa y firmada.
Anexo N° 2, Declaracidn jurada simple de conocimiento y aceptacion de las bases.

Anexo N° 3, Declaracién jurada notarial de no estar afecto/a a inhabilidades e incompatibilidades (arts. 13 N°
5y 6, Ley N° 19.378;

Anexo N° 4, Declaracion jurada simple de no estar afecto/a a inhabilidades (arts. 54, 55 y 56 de la Lay N°
18.575).

Anexo N° 5, Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de nacimiento.

Certificado de situacién militar al dia, cuando corresponda.

Certificado de antecedentes para fines especiales, con vigencia no superior a 30 dias a la fecha de postulacién.
Certificado médico de salud compatible con el cargo.

Certificado de titulo profesional o técnico, licencia de ensefianza media o basica, o certificado del curso de
auxiliar paramédico de 1.500 horas, segun la categoria del cargo. Tratdndose de médicos cirujanos, certificado
EUNACOM cuando corresponda. Tratandose del cargo de chofer, fotocopia de la licencia de conducir vigente
de la clase requerida.

8.2. Antecedentes para la evaluacion de factores

Certificados de capacitacidn pertinente (cursos, diplomados, postitulos, magister, doctorado), emitidos por la
institucion formadora, con la calificacién respectiva (aprobados), con indicacidn de fechas de inicio y término
y numero de horas pedagdgicas o cronoldgicas. Los certificados sin nimero de horas no otorgaran puntaje.
Aguellos que indiquen horas cronoldgicas se transformaran a pedagogicas.

Certificados de experiencia laboral emitidos por el empleador o acreditados mediante documentacion laboral
y previsional, indicando cargo, jornada, tipo de empleador (APS municipal, sector publico de salud, otro sector
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publico o privado) y fechas de inicio y término (dia/mes/afio). Los certificados sin fechas precisas no seran
considerados.

e Otros documentos que acrediten condiciones especificas puntuables sefialadas en el Anexo A (registros,
certificaciones, licencias habilitantes adicionales).

¢ Los antecedentes mencionados anteriormente deberan ser acreditados mediante documentos o certificados
oficiales auténticos.

La Comisidon podra solicitar aclaraciones sobre antecedentes ya presentados, dentro del plazo que fije, sin que ello
habilite para incorporar documentos nuevos vencido el plazo de postulacién. La presentacién de antecedentes
falsos o adulterados determinara la exclusidon inmediata del proceso, sin perjuicio de las acciones legales que
procedan.

9. POSTULACION

1. Lapostulacion se efectuarda mediante la entrega de un sobre cerrado en la Oficina de Partes de la Direccion
de Salud Municipal de Valdivia, ubicada en Pedro Aguirre Cerda 231 (Interior), de lunes a viernes en horario
de atencion de publico (entre las 08:00 y las 13:00 Hrs en jornada de mafana y entre las 14:00 y las 16:00
Hrs. en jornada de tarde), hasta el dia y hora de cierre fijados en el cronograma. También se admitirdn
sobres remitidos por correo, siempre que sean recibidos materialmente en dicha oficina dentro del mismo
plazo; el riesgo del transporte y de la recepcion oportuna es de cargo del/de la postulante.

2. Elsobre se rotulard “Concurso Publico de Antecedentes DESAM Valdivia” e indicara el nombre completo y
RUN del/de la postulante y el cddigo Unico, cargo, establecimiento y jornada del cargo al que postula, segun
la tabla del numeral 3. Quien postule a mds de un cdédigo deberd presentar un sobre independiente por
cada uno, con documentacion completa en cada sobre.

3. Los documentos se presentardn foliados en forma correlativa en cada una de sus paginas y ordenados
segln la secuencia de los numerales 8.1 y 8.2, encabezados por un indice que indique el contenido y el
folio de inicio de cada documento. La falta de foliacidn u orden no serd causal de inadmisibilidad, pero la
Comision solo ponderara los antecedentes efectivamente contenidos en el sobre.

4. Al momento de la recepcidn se entregara o remitird un comprobante con fecha y hora de ingreso, que
constituye el Unico respaldo valido de la postulacidn. Los antecedentes recibidos no seran devueltos hasta
la total tramitacion del concurso.

5. No se admitird la incorporacion, sustitucién ni el retiro de documentos con posterioridad a la entrega del
sobre ni tras el cierre de las postulaciones, sin perjuicio de la facultad de aclaracion del numeral 8.

6. Aun bajo esta modalidad, las publicaciones, citaciones y notificaciones posteriores del proceso se
practicaran por los medios electrénicos del numeral 9.1, dirigidas al correo electrénico consignado en la
Ficha de Postulacion, el que constituira domicilio electrénico vélido del/de la postulante.

9.1. Publicaciones y notificaciones

Las ndminas de admisibilidad, citaciones, resultados de cada etapa y la resolucion del concurso se publicaran en la
plataforma web del municipio y se comunicaran, ademas, al domicilio electrénico registrado. Es responsabilidad
del postulante mantener operativa su casilla y revisarla periédicamente, incluida la carpeta de correo no deseado.

10. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

e Etapa 1 — Admisibilidad: verificacion del cumplimiento de los requisitos generales y especificos y de la
documentacion obligatoria. Solo contintan los/las postulantes declarados/as admisibles.
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e Etapa 2 — Evaluacidn curricular: asignacion de puntaje a los factores de capacitacidn pertinente y experiencia
laboral (numeral 11).

e Etapa 3 — Evaluacidn psicolaboral: aplicacion de la bateria correspondiente al estamento (numeral 12). El
resultado “No recomendable” es eliminatorio.

e Etapa 4 — Entrevista ante la Comision de Concursos: apreciacion de competencias e idoneidad (numeral 13).
Avanzaran a la etapa 3 los/las postulantes que obtengan un puntaje curricular minimo de 40 puntos, sobre el
maximo de 55 puntos que suman los factores de capacitacion y experiencia (numeral 11).

La entrevista ante la comisidn de concurso se rendird preferentemente de manera presencial en la ciudad de
Valdivia, sin embargo, la Comisidn podra autorizar la modalidad telematica por razones fundadas, lo que se
informara en la citacion respectivas.

La evaluacidn psicolaboral se realiza segun las condiciones convenidas, por lo cual podria ser de manera presencial
o en modalidad telematica seglin se determine.

La inasistencia o la no conexidn en el dia y hora citados excluye automaticamente al/a la postulante del proceso.

11. FACTORES, PUNTAJES Y PONDERACIONES

El puntaje final de cada postulante se expresara en una escala de 0 a 100 puntos, resultante de la suma de los
factores que se indican. En cumplimiento del principio de objetividad del articulo 23 del D.S. N° 1.889/1995, cada
factor y subfactor tiene puntaje predefinido en estas bases, y los requisitos legales habilitantes no otorgan puntaje
(numeral 4).

Factor Cat.AyB Cat.CyD Cat.EyF
Capacitacion pertinente al cargo 25 25 25
Experiencia laboral 30 30 30
Evaluacién psicolaboral 15 15 15
Entrevista ante la Comisién 30 30 30
TOTAL 100 100 100

11.1. Capacitacion pertinente (mdximo 25 puntos)

Solo puntuan los cursos concluidos, acreditados con certificado que indique horas y fechas, y pertinentes al cargo
segln el Anexo A. Cada curso se computa una sola vez, en el tramo de horas que le corresponda, acumulandose los
puntos hasta completar el méximo del factor de la categoria respectiva:

Tramo de horas del curso pertinente Puntos por curso
Curso de 100 o mas horas 7
Curso de 40 a 99 horas 5
Curso de 01 a 39 horas 3,5

Los diplomados, postitulos, magister y doctorados pertinentes se computaran en el tramo de horas que
corresponda segun su certificacidn, sin puntaje adicional por el grado. Sin capacitacidén pertinente acreditada, el
factor se califica con 0 puntos, sin que ello sea eliminatorio.
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11.2. Experiencia laboral (maximo 30 puntos)

Se computa la experiencia acreditada conforme al numeral 8.2, valordndose con mayor puntaje la experiencia en
atencién primaria de salud municipal. La tabla siguiente expresa el puntaje como porcentaje del maximo del factor
de la categoria respectiva:

APS municipal / corporaciones

Otro sector publico o privado
. . de APS (Contrato estatuto u L.
Anos acreditados N . de salud u otra experiencia
honorarios en jornada de 33 o Rk
laboral pertinente

mas horas semanales.)

Menos de 1 afio 20% 10%
1 a menos de 2 afios 60% 30%
2 amenos de 3 afios 80% 50%
3 afios o mas 100% 70%

Los periodos simultdneos no se suman entre si; se aplica el puntaje de la columna mds favorable. La experiencia se
pondera con independencia del reconocimiento de bienios para efectos de carrera funcionaria, el que se practicara
conforme al numeral 19.

11.3. Evaluacion psicolaboral (maximo 15 puntos)

Recomendable: 15 puntos. Recomendable con observaciones: 10 puntos. No recomendable: eliminatorio (numeral
12).

11.4. Entrevista ante la Comision (maximo 30 puntos)

Cada integrante con derecho a calificacién asignard entre 0 y 30 puntos conforme a la pauta del numeral 13; el
puntaje del factor sera el promedio aritmético, expresado con un decimal.

12. EVALUACION PSICOLABORAL: BATERIA SEGUN ESTAMENTO

La evaluacién psicolaboral sera practicada por un/a psicélogo/a habilitado/a, externo/a, quien emitird un informe
individual referido exclusivamente al perfil del cargo. Los instrumentos que se indican son referenciales y podran
sustituirse por otros técnicamente equivalentes y validados para seleccion de personal, dejandose constancia en el
informe:

Categorias Foco de la evaluacion Bateria referencial

Competencias conductuales para funciones
profesionales y clinicas: juicio y toma de
decisiones, trabajo en equipos
multidisciplinarios, tolerancia a la presién,
AyB orientacion al usuario y adhesion al
Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria. En cargos con

Entrevista psicolaboral por competencias;
inventario de personalidad laboral validado
(16PF-5, OPQ32, PAPI o equivalente); test
proyectivo de Zulliger. Para cargos con personal
a cargo, ejercicio situacional o analisis de casos

) . de gestion.
personal a cargo, ademas, competencias
de coordinacién y liderazgo.
Responsabilidad, rigurosidad y apego a Entrevista psicolaboral; prueba de
CyD protocolos, capacidad de aprendizaje, razonamiento o aptitudes (Matrices Progresivas

trabajo en equipo, trato al usuario y de Raven o Dominés D-48); inventario de
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Categorias Foco de la evaluacion Bateria referencial

manejo de situaciones de tensidn propias personalidad laboral; prueba grafica
de la atencidn clinica y administrativa. complementaria (Wartegg o HTP).

Entrevista psicolaboral; prueba de aptitud
Confiabilidad, disposicion al trabajo, P P P

. Lo general de aplicacion colectiva; inventario de
constancia, buen trato al publico internoy . L, i
EyF personalidad de aplicacion estandar; prueba

externo, y ajuste a normas y rutinas del .. . .
O grafica complementaria (HTP o persona bajo la
establecimiento. lluvia)
uvia).

El informe concluird en una de tres categorias: Recomendable, Recomendable con observaciones o No
recomendable para el cargo especifico. La conclusién “No recomendable” es eliminatoria e impide continuar en el
proceso. Los informes psicolaborales son confidenciales; el/la postulante podra solicitar retroalimentacion
individual de su propio resultado una vez resuelto el concurso.

13. ENTREVISTA ANTE LA COMISION DE CONCURSOS

La entrevista sera estructurada, comun para todos los postulantes a un mismo cargo, con formato de preguntas
por competencias (situacion—accion—-resultado) y/o de tipo abiertas. La pauta considerara, con puntajes parciales
predefinidos que sumen 30 puntos, dimensiones tales como:

e Vocacion de servicio publico, orientacidn al usuario y buen trato.

¢ Trabajo en equipo y coordinacién en contextos multidisciplinarios y territoriales.

¢ Responsabilidad, probidad y adhesién a normas y protocolos.

e Comunicacidn, analisis y resolucidon de problemas propios del cargo, incluyendo conocimientos técnicos
aplicados a las funciones descritas en el Anexo A.

e Conocimiento de la red de salud comunal de Valdivia y disposicion al trabajo intra y extramural.

De cada entrevista se dejard constancia en acta, con el puntaje asignado por cada integrante y las observaciones
que lo fundamentan.

14. PUNTAJE MiNIMO Y POSTULANTE IDONEO

Sera considerado/a postulante idoneo/a quien, sin haber sido eliminado/a en etapa alguna, obtenga un puntaje
final igual o superior a 70 puntos. El concurso, o los cargos en que ello ocurra, podra declararse desierto por
resolucién fundada Unicamente por falta de postulantes idéneos.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

La igualdad de puntaje final entre dos o mas postulantes idéneos a un mismo cargo se resolvera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios, hasta dirimir el empate:

1. Preferencias legales, cuando concurran: tratdndose de igualdad de condiciones entre postulantes
chilenos y extranjeros, se preferird a los chilenos (art. 13 N° 1, Ley N° 19.378); y los funcionarios de los
Servicios de Salud que postulen gozardn del derecho preferencial que contemplan el articulo 21 de la
Ley N° 19.378 y el articulo 25 del D.S. N° 1.889/1995.

2. Mayor puntaje en el factor Capacitacidn pertinente.

3. Mayor puntaje en la Entrevista ante la Comision.
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4. Situacién de discapacidad debidamente acreditada en el Registro Nacional de la Discapacidad, como
accién afirmativa coherente con la Ley N° 21.015.

5. Si subsiste el empate, resolvera la Comisidon de Concursos en forma fundada, dejando constancia en
acta del criterio utilizado; en Gltimo término, sorteo ante el ministro de fe.

16. INFORME, NOMINA Y SELECCION

Concluidas las evaluaciones, la Comisién de Concursos emitira el informe fundado que exige el articulo 35 de la Ley
N° 19.378, detallando la calificacion de cada postulante, y confeccionard, por cada cargo, una némina de
postulantes idéneos en orden decreciente de puntaje, que remitird a la Alcaldesa. Cuando se concursen varios
cargos idénticos de un mismo estamento y establecimiento, la ndmina permitirad su provisidn sucesiva desde el
mayor al menor puntaje. La Alcaldesa seleccionara entre los integrantes de la ndmina respectiva.

17. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolverd por decreto alcaldicio, sobre la base del informe y la némina de la Comisidn. La resolucién
se notificard electronicamente al/a la postulante seleccionado/a, quien debera aceptar el cargo dentro del plazo
del cronograma; su silencio o rechazo habilitara para seleccionar al siguiente postulante idéneo de la nédmina.

18. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

Las comunicaciones, citaciones y notificaciones del proceso se practicaran por medios electrénicos, mediante
publicacion en la plataforma y envio al domicilio electrénico registrado, conforme a las Leyes N°21.180 y N° 19.880.
Contra los actos del proceso proceden los recursos administrativos de la Ley N° 19.880, que podran interponerse
por via electrénica, sin perjuicio del derecho a recurrir a la Contraloria General de la Republica conforme al articulo
98 de la Constitucion y a la Ley N° 10.336.

19. NOMBRAMIENTO, ENCASILLAMIENTO Y ASUNCION

Aceptado el cargo y totalmente tramitado el decreto de nombramiento, el/la funcionario/a asumira en la fecha que
este sefiale, incorporandose a la dotacidn con contrato indefinido. Su ubicacién en el nivel de la carrera funcionaria
de su categoria se determinard segun la experiencia y la capacitacién que resulten de los antecedentes acreditados
en el concurso, conforme al D.S. N° 1.889/1995 y al Reglamento de Carrera Funcionaria local, criterio confirmado
por la jurisprudencia administrativa (dictamen N° 42.208 de 2017, CGR).

20. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS CARGOS

20.1. Jornada y horario de trabajo (art. 15, Ley N° 19.378)

La jornada ordinaria de trabajo es de 44 horas semanales, o la jornada parcial indicada para cada cargo en el
numeral 3, distribuida de lunes a viernes, en horario diurno y continuo, comprendido entre las 08:00 y las 20:00
horas, con tope de 9 horas diarias. Esta distribucién no es aplicable a los funcionarios cuya jornada ordinaria, por la
naturaleza de los servicios que prestan (por ejemplo, servicios de urgencia o dispositivos de horario extendido),
deba cumplirse fuera de dichos limites, conforme a la modalidad pactada en el respectivo contrato.

El horario de trabajo se adecuara a las necesidades de funcionamiento de los establecimientos y de las acciones de
atencién primaria de salud, segin lo determine la entidad administradora. La jurisprudencia administrativa ha
precisado que el derecho a jornada continua debe compatibilizarse con las necesidades de la poblacion beneficiaria,
estando facultada la autoridad para efectuar los ajustes necesarios para otorgar la mejor y mayor cobertura al
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usuario (dictdmenes N° 80.151 de 2014 y N° 28.210 de 2015, CGR). Las jornadas parciales se remuneran en
proporcién a las horas contratadas y, para las categorias D, E y F, no podran ser inferiores a 22 horas semanales.

20.2. Modalidad de desempefio: presencial y extramural

Las funciones de los cargos, y en especial las prestaciones clinicas y asistenciales, se desarrollan de manera
presencial en el establecimiento de desempefio. Forman parte igualmente de las funciones del cargo las actividades
extramurales propias de la atencién primaria dentro de la comuna: visitas domiciliarias integrales, atencién en
postas y estaciones médico-rurales, rondas de salud rural, operativos y actividades comunitarias, trabajo de sector
en el territorio y demas acciones contempladas en la programacién del establecimiento y en el Modelo de Atencién
Integral de Salud Familiar y Comunitaria (art. 51, Ley N° 19.378). La postulacién importa aceptacion expresa de esta
modalidad de desempefio.

20.3. Adscripcidn a establecimiento y cambios por necesidades del servicio

Cada cargo se concursa asociado al establecimiento de primera destinacion indicado en el numeral 3. Con todo, la
dotacion de atencién primaria es de cardcter comunal: quien ingresa se incorpora a la dotacién con una
determinada cantidad de horas semanales y una primera destinacidn a un establecimiento (dictamen N° 24.137 de
1998, CGR). En consecuencia, la entidad administradora podra disponer fundadamente, por necesidades del
servicio, el cambio de establecimiento de desempefio dentro de la comuna de Valdivia, manteniéndose la categoria,
la jornada, las remuneraciones y funciones de la misma naturaleza y jerarquia que las del cargo concursado. La
postulacion importa aceptacidn expresa de esta condicidn.

20.4. Caracter asistencial docente de los establecimientos

Los establecimientos de la red comunal de salud de Valdivia tienen el caracter de campos clinicos y centros
asistenciales docentes, en virtud de los convenios docente-asistenciales vigentes suscritos por la entidad
administradora con universidades, institutos profesionales y centros de formacion técnica, conforme a la normativa
del Ministerio de Salud que regula la relacién asistencial docente. En consecuencia, forman parte de las funciones
de todos los cargos que se concursan, seglin su estamento y en la medida que la programacidn del establecimiento
lo contemple, las acciones de colaboracion docente asociadas a dichos convenios: tutorias, supervision y
acompainamiento de alumnos en practica, pasantia o internado de las instituciones en convenio, asi como la
participacidon en las actividades de coordinacion que ello requiera, sin que estas labores puedan afectar la
continuidad, oportunidad ni calidad de la atencién de los usuarios. Estas acciones se desarrollan dentro de la
jornada de trabajo y no dan derecho a remuneracién adicional, sin perjuicio de su reconocimiento en los procesos
internos que corresponda. La postulaciéon importa aceptacion expresa de esta condicién.

20.5. Registro clinico electrénico y plataformas de teleasistencia

Los establecimientos de la red comunal utilizan sistemas de registro clinico electrénico y distintas plataformas
institucionales de teleasistencia y telesalud (tales como teleconsulta, contacto remoto con usuarios, apoyo
diagnostico a distancia y agenda digital), conforme a las definiciones de la entidad administradora y a la normativa
vigente, incluida la Ley N° 21.541, sobre telemedicina, en lo que resulte aplicable. En consecuencia, forman parte
de las funciones de todos los cargos, segln su estamento y perfil: el registro oportuno, veraz e integro de las
atenciones y actuaciones en los sistemas electrdnicos institucionales; el uso de las plataformas de teleasistencia
que la programaciéon del establecimiento contemple; y la participacidn en las capacitaciones de induccién o
actualizacién asociadas a dichas herramientas. Las prestaciones efectuadas por via remota se realizan igualmente
desde los establecimientos y dependencias institucionales, por lo que no alteran el caracter presencial del
desempenio sefalado en el numeral 20.2 ni constituyen modalidad de trabajo a distancia. La postulacidon importa
aceptacion expresa de esta condicién.
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21. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los antecedentes de los/las postulantes seran tratados exclusivamente para los fines de este concurso, con las
medidas de seguridad y confidencialidad exigidas por las Leyes N° 19.628 y N° 21.719. Accederan a ellos la Comisidn
de Concursos, su secretaria técnica, el/la profesional psicdlogo/a y quienes intervengan legitimamente en el
proceso. Los antecedentes de postulantes no seleccionados seran eliminados o anonimizados una vez agotados los
plazos de impugnacion y archivo.

22. DISPOSICIONES FINALES

Toda situacion no prevista en estas bases sera resuelta por la Comisiéon de Concursos, en forma fundada y dejando
constancia en acta, con sujecién al marco normativo del numeral 2. La entidad administradora podra modificar el
llamado o dejarlo sin efecto, total o parcialmente, por razones fundadas de buen servicio, mediante acto
administrativo, antes del cierre de las postulaciones y con la debida publicidad.



ANEXO A. DESCRIPCION BREVE DE LOS CARGOS Y CAPACITACION PERTINENTE PUNTUABLE

La capacitacidon indicada en la columna derecha corresponde a formacién adicional a los requisitos legales
habilitantes y es la Unica que otorga puntaje en el factor del numeral 11.1. La pertinencia de otras actividades afines
serd calificada por la Comisidon conforme a estos parametros. Las entradas generales de la tabla siguiente rigen para
todos los cédigos de la denominacién respectiva, salvo aquellos cddigos con perfil diferenciado, que se rigen

exclusivamente por su ficha especifica de la seccién A.2.
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A.1l. Entradas generales por denominacion de cargo

Cat. / Cargo

Descripcion general y breve de funciones

Capacitacion pertinente
puntuable

A — Médico Cirujano
(CESFAM Angachilla, Las
Animas y Sabat)

Atencion de morbilidad y controles de
programas de salud en todo el ciclo vital,
gestion de  garantias GES, visitas
domiciliarias integrales y actividades
extramurales, trabajo en equipo de sector.

Diplomado o cursos en salud
familiar y comunitaria; ECICEP,
manejo avanzado de patologias
crénicas; urgencia/reanimacion
(ACLS o equivalente); cuidados
paliativos universales, calidad,
acreditacion y seguridad
asistencial.

A — Quimico Farmacéutico
(CESFAM Niebla)

Direccion técnica de farmacia y botiquines,
gestion del arsenal y del ciclo logistico de
medicamentos, farmacovigilancia,
dispensacion informada y educacion al
usuario.

Gestién farmacéutica en APS;

Gestion en arsenales
farmacoldgicos; ECICEP; Salud
familiar; farmacovigilancia;
buenas practicas de

almacenamiento y distribucion;
calidad, acreditacién y seguridad
asistencial; atencién farmacéutica
de crénicos y RCP basico o
superior.

B — Enfermero/a (CESFAM
Angachilla, Niebla, Las
Animas y Sabat)

Gestion del cuidado en programas del ciclo
vital, procedimientos clinicos, cartera de
cronicos, inmunizaciones, visitas
domiciliarias y coordinacion de sector.

Salud familiar y comunitaria;
prevenciéon y control de IAAS;
ECICEP, manejo de heridas y
curacion avanzada;
inmunizaciones; RCP basico o
avanzado vigente; urgencia;
calidad, acreditacion y seguridad

asistencial.

B — Matrdn/Matrona
(CESFAM Las Animas, Niebla
y Sabat)

reproductiva, control
regulacion de
y actividades

Salud sexual vy
prenatal y ginecoldgico,
fertilidad, consejerias,
comunitarias.

Salud familiar; ECICEP, salud
sexual y reproductiva, ecografia
obstétrica y Doppler fetal,
diversidades sexo genéricas,
regulacion de fertilidad vy
consejeria; lactancia materna;
IAAS; calidad, acreditacion vy
seguridad asistencial y RCP bdasico

o superior.

B — Kinesidlogo/a (CESFAM
Las Animas)

Programas IRA/ERA y salas de rehabilitacién
integral, atencién de personas mayores y

base
ECICEP;

Rehabilitacidon de
comunitaria; IRA/ERA;
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Cat. / Cargo

Descripcion general y breve de funciones

Capacitacion pertinente
puntuable

con dependencia, rehabilitacion

comunitaria y domiciliaria.

atencién de personas mayores y
dependencia; salud familiar;
calidad, acreditacién y seguridad
asistencial, RCP basico o superior.

B — Psicdlogo/a (CESFAM
Las Animas y Sabat)

Atencion de salud mental integral en APS,
intervencion individual, familiar y grupal,
primera respuesta en crisis, trabajo
intersectorial y comunitario.

Salud mental en APS;
intervencion en crisis %
prevencién del suicidio; salud
familiar; ECICEP; consumo

problematico de alcohol y drogas,
calidad, acreditacion y seguridad

B — Asistente Social /
Trabajador/a Social (CESFAM
Angachilla y Sabat)

Diagndstico y acompafiamiento psicosocial
de familias, gestion de redes y beneficios,
participacion social y trabajo comunitario
de sector.

asistencial y RCP basico o
superior.
Salud  familiar;  intervencién

familiar y comunitaria; violencia
intrafamiliar y vulneracion de
derechos; gestion de redes
intersectoriales y humanizaciéon
del trato, calidad, acreditacién y
seguridad asistencial y RCP bdasico
o superior.

B — Terapeuta Ocupacional
(CESFAM Las Animas)

Evalia e interviene terapéuticamente en
rehabilitacion funcional y salud mental a lo
largo del ciclo vital, participando en los
programas de salud mental, infanto-
adolescente, adulto mayor, discapacidad y
rehabilitacion en APS, con enfoque
comunitario e intersectorial.

Rehabilitacion de base
comunitaria; salud mental;
personas mayores y dependencia;
salud familiar, rehabilitacion en
APS, intervencion con adulto
mayor, neurodiversidad, salud
mental comunitaria foco infantil,
calidad, acreditacion y seguridad

B — Profesional del area de

gestion Ambiental u otro
titulo profesional afin
conforme al numeral 5.1

(CESFAM Las Animas)

asistencial y RCP basico o
superior.
., . o Gestion de residuos en
Apoya la gestidn ambiental y sanitaria del .
establecimientos de salud,

establecimiento, colaborando en el
cumplimiento de normativas de higiene,
manejo de residuos y condiciones
ambientales del CESFAM, en el marco de las
disposiciones del Ministerio de Salud y la
normativa ambiental vigente.

normativa sanitaria ambiental o
higiene  establecimientos de
salud, salud familiar, acreditacion
y seguridad asistencial y RCP
basico o superior.

C — Técnico de Nivel
Superior en Enfermeria
(CESFAM Angachilla, Niebla,
Las Animas y Sabat)

Realiza procedimientos de enfermeria bajo
supervision del profesional a cargo,
colabora en la atencidn directa de usuarios
del CESFAM, apoya en la aplicacion de
vacunas, curaciones, toma de muestras,
esterilizacion y actividades de los
programas de salud del establecimiento.

Prevencidon y control de IAAS;
procedimientos de enfermeria;
toma de muestras; apoyo en
urgencia; inmunizaciones;
manejo autoclaves, trato al
usuario, ley de deberes vy
derechos, salud familiar,
acreditacion y seguridad




Area de
Salud Municipal

Municipalidad de Valdivia

Capacitacion pertinente

Cat. / Cargo Descripcion general y breve de funciones
/ Carg o . E puntuable

asistencial y RCP basico o

superior.
Apoya la gestion y dispensacion de | Buenas practicas de
medicamentos en la unidad de farmacia del | almacenamiento; gestion de
C — Técnico de Nivel | CESFAM bajo la supervision del Quimico | inventarios de farmacos; gestidn
Superior en Farmacia | Farmacéutico, colaborando en el control de | de bodegas, trato al usuario;

(CESFAM Las Animas y Sabat)

de
del

stock, almacenamiento y entrega
medicamentos a los usuarios
establecimiento.

salud familiar, acreditacién vy
seguridad asistencial y RCP basico
o superior.

C — Técnico Administrativo
de Nivel Superior (Sabat)

Apoya la gestion administrativa del CESFAM
en dareas como planificacién, control de
gestion, adquisiciones, finanzas o
coordinacién de  procesos internos,
contribuyendo al funcionamiento eficiente
del establecimiento.

Atencion de wusuarios y Ley
20.584; Administracion publica,
gestion documental,
herramientas de gestion en salud,
plataformas de registro;
herramientas  computacionales
de ofimatica, salud familiar, trato

al usuario; salud familiar,
acreditacion y seguridad
asistencial y RCP basico o
superior.

C —Técnico Nivel Superior
en Mantenimiento (CESFAM
Niebla)

Ejecuta labores de mantencidn preventivay
correctiva de la infraestructura,
equipamiento e instalaciones del CESFAM,
velando por el correcto estado de los
espacios fisicos y equipos del
establecimiento, en conformidad con los
estandares de habilitacidn sanitaria.

Mantencién de infraestructura;
trato al usuario; salud familiar,
acreditacion y seguridad
asistencial; RCP basico o superior;
herramientas del area respectiva
(ofimatica, soporte TI, redes,
mantencion de instalaciones);
procedimiento administrativo y
compras publicas.

Realiza atencién podoldgica preventiva y de
tratamiento a usuarios del CESFAM, con

Podologia clinica, Pie diabético;
IAAS vy esterilizacion; trato al

C — Técnico de Nivel |, . . -
. , | énfasis en el programa del adulto mayor y | usuario; salud familiar,

Superior en Podologia . N , s .
pacientes diabéticos o con patologia | acreditacion y seguridad

(CESFAM Sabat) . . . L
cardiovascular, en el marco de los |asistencial y RCP bdsico o
protocolos del nivel primario de atencion. | superior.
Apoya la intervencion social con usuariosy | Intervencion  familiar,  salud

C — Técnico en Trabajo
Social (CESFAM Sabat)

familias del CESFAM, colaborando en la
identificacion de determinantes sociales de
la salud, la gestion de redes de apoyo
comunitario y la ejecucién de programas
de salud familiar y salud mental en el nivel
primario, bajo la supervision del
profesional a cargo.

mental comunitaria, gestién de
redes sociales o atenciéon a
familias vulnerables en el sector
publico, trato al usuario; salud
familiar, acreditacion y seguridad
asistencial y RCP basico o
superior.

D — Técnico Paramédico
(CESFAM Sabat)

Colabora en la atencion directa de usuarios
del CESFAM, apoya en la aplicacion de
vacunas, procedimientos basicos de

Prevencion y control de IAAS;
toma de muestras; apoyo en
urgencia; inmunizaciones; trato al




Area de

Salud Municipal

Municipalidad de Valdivia

Capacitacion pertinente

Cat. / Cargo Descripcion general y breve de funciones
/ Carg o . E puntuable
enfermeria, toma de muestras de | usuario, salud familiar,
laboratorio y actividades de terreno de los | acreditacion y seguridad
programas de salud, bajo la supervision del | asistencial y RCP basico o
profesional responsable. superior.

E — Administrativo/a
(CESFAM Sabat, Niebla, Las
Animas y Angachilla)

Realiza labores administrativas en distintas
unidades del CESFAM, incluyendo SOME,
admisidn, archivo, digitacion y atencion de
publico, contribuyendo al flujo
administrativo del establecimiento y a la
adecuada atencion de los usuarios.

Atencion de wusuarios y Ley
20.584; Administracion publica,
gestion documental,
herramientas de gestion en salud,
plataformas de registro;
herramientas  computacionales
de ofimatica, salud familiar, trato

al usuario; salud familiar,
acreditacion y seguridad
asistencial y RCP basico o
superior.

F — Auxiliar de Servicio
(CESFAM Sabat, Niebla, Las
Animas, Angachilla y DESAM)

Realiza labores de aseo, orden y apoyo
logistico en el CESFAM vy otros
establecimientos de la comuna,
contribuyendo al mantenimiento de las
condiciones de higiene y al correcto

Técnicas de aseo y desinfeccion,
higiene en establecimientos de
salud; residuos (REAS);
prevencion de IAAS en labores de
apoyo; trato al usuario y RCP

F — Chofer Ley N° 20.157
(DESAM y CESFAM Sabat)

funcionamiento del establecimiento de | basico o superior y otros
salud, de acuerdo con los protocolos de | atingentes al cargo.
limpieza y manejo de residuos vigentes.
Conduccién segura y a la
defensiva; primeros auxilios;

Conduce vehiculos institucionales del
Departamento de Salud para el traslado de
personal y materiales, en el marco de las
actividades de los CESFAM vy otros
establecimientos de la comuna. Realiza
labores de apoyo logistico asociadas al
funcionamiento del servicio, en
cumplimiento de la Ley N° 20.157.

traslado de personas; prevencion
de riesgos, seguridad, normativa
de transito aplicable a vehiculos
de emergencia y/o traslado de
pasajeros, trabajo en equipo,
comunicacion, procedimientos
administrativos, RCP basico o

superior.

Excluyente: Licencia de conducir
de tipo A2 0 A3.




Area de
Salud Municipal

Municipalidad de Valdivia

A.2. Fichas especificas de codigos con perfil diferenciado

Los siguientes cddigos, no obstante compartir denominacidn y establecimiento con otros cargos, tienen funciones
y exigencias de capacitacion pertinente propias, que priman sobre la entrada general de su denominacién:

Cadigo

Descripcion breve de funciones del perfil

Capacitacion pertinente puntuable
del perfil

E - Administrativo/a,

Apoya la gestion administrativa del CESFAM
en areas como, control de gestidn, finanzas o

Atencion de usuarios y Ley 20.584; Ley
19.378, Administracion publica, gestion
documental, herramientas de gestién

seguimiento farmacoterapéutico y apoya
en la educacién al usuario sobre uso
adecuado de medicamentos.

(CESFAM Angachillay | coordinacién de procesos internos, | en salud, plataformas de registro,
Sabat) contribuyendo al funcionamiento eficiente | herramientas computacionales de
ANG-E-07 del establecimiento, trabajando e directa | ofimatica, salud familiar, trato al
SAB-E-17 relacion y funcion a la Direccion del | usuario; salud familiar, acreditacion y
establecimiento. seguridad asistencial y RCP basico o
superior.
Gestiona el suministro, acceso oportuno,
dispensacién y control de medicamentos e o )
. . - Compras Publicas, Gestion
L. insumos clinicos del establecimiento, i
A — Quimico . farmacéutica en APS, ECICEP, Salud
, . asegurando el uso  racional de N T ]
Farmacéutico . e familiar 'y comunitaria, calidad,
medicamentos y cumplimiento de las o, . . .
(DESAM) ‘i itari | i Reali acreditacion y seguridad asistencial,
normativas sanitarias que le aplican. Realiza .. . .
DSM-A-01 9 P RCP basico o superior y herramientas

de ofimatica,

B — Asistente Social
(DESAM)
DSM-B-02

Atender situaciones psicosociales de los
funcionarios/as de salud municipal de
Valdivia durante todo el ciclo laboral,
mediante atencién de caso, familia y grupo.
Debe manejar herramientas de resolucién
de conflictos laborales, mediacidon y gestion
de equipos, con un desempeiio cordial,
empatico, reservado, ético y con fuerte
coordinacién intra y extrasectorial.

Salud Familiar nivel, conceptos
basicos de ECICEP, Gestion del
Liderazgo en establecimientos de
salud, Intervencién en Crisis,
Resolucion de Conflictos, Salud
Publica y Comunitaria, acreditacién y
seguridad asistencial y RCP basico o
superior.

B - Enfermero/a
(DESAM)
DSM-B-03

Lidera la gestion técnica de estrategias,
programas, convenios y proyectos de salud
comunal, segln normativa vigente. Es
referente técnico en resolutividad y gestion
clinica, liderando su planificacién, ejecucion
y evaluacién, gestionando convenios vy
licitaciones, y asesorando a los equipos de
Atencién Primaria.

Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria y en la
Estrategia de Cuidados Integrales
Centrados en las Personas (ECICEP).
Gestidn y calidad en salud.

GES, SIGGES y manejo de listas de
Unidades de Atencion
Primaria  Oftalmolégica  (UAPO),
compras publicas, RCP basico o
superior, herramientas de ofimatica.

espera,

B — Ingeniero/a en
Administracién de
Empresas (DESAM)
DSM-B-04

Dirige, planifica y coordina la Unidad de
Personal y Remuneraciones del
Departamento de Salud Municipal de
Valdivia, asegurando el cumplimiento

Liderazgo y gestion de personas,
herramientas ofimaticas de nivel
intermedio o superior,
administracién contable o a fin,




Area de

Salud Municipal

Municipalidad de Valdivia

Cadigo

Descripcion breve de funciones del perfil

Capacitacion pertinente puntuable
del perfil

normativo en remuneraciones, honorarios y
administraciéon de personas. Establece
procedimientos que apoyan la gestidon de
RR.HH. y garantizan la  correcta
administracién del ciclo laboral vy
contractual, manteniendo actualizados y
trazables los registros contractuales del
personal.

humanos,
estatuto de

de recursos
remuneraciones del
atencién primaria de salud, Carrera
Funcionaria, Ley N.2 19.378, Salud
Familiar y Comunitaria, estatuto de
atencién primaria, marco legal en
APS, procesos sumariales, ley lobby y
transparencia y RCP basico o
superior.

direccién

B

Ingeniero/a

Constructor
(DESAM)
DSM-B-05

levantamiento técnico, disefio,
inspeccion 'y control de obras en
establecimientos de salud municipal.
Elabora antecedentes para licitaciones,
presupuestos y postulacion a fondos
externos (PMU, PMB, FRIL, FNDR). Coordina
con SECPLAN, DAF, Juridica y organismos
sectoriales, y gestiona rendiciones y cierres
técnicos de proyectos.

Ejecuta

Gestidn de proyectos, ITO,
infraestructura publica, formulacién
de iniciativas de
acreditacion, calidad en salud,
herramientas de modelacién vy
coordinacion técnica, herramientas
de ofimatica, ley de compras publicas
y RCP basico o superior.

inversion,

B — Kinesidlogo/a
(DESAM)
DSM-B-06

Lidera la gestidn técnica de estrategias,
programas, convenios y proyectos de salud
comunal, conforme a la normativa vigente.
Acttia como referente técnico en calidad,
seguridad de la atencién, acreditacion,
gestion de demanda/urgencias y vinculo
asistencial-docente, liderando la
planificacidén, ejecuciéon y evaluaciéon de
estas iniciativas —incluida su gestion
financiera— y brindando asesoria técnica a
los equipos de Atencién Primaria.

Modelo de Atencidén Integral de Salud
Familiar y Comunitaria y en la
Estrategia de Cuidados Integrales
Centrados en las Personas (ECICEP).
Calidad, seguridad de la atencién y
procesos de acreditacion, evaluacion
para el sistema nacional de
acreditacién de salud, gestion de la
demanda y salud digital en Atencién
Primaria, RCP basico o superior,
herramientas de ofimatica.

B

Psicdlogo/a

(DESAM)
DSM-B-07

Lidera la gestidén técnica de estrategias,
programas, convenios y proyectos dirigidos
a nifos, nifas y adolescentes, segln
normativa vigente. Es referente técnico
comunal, liderando planificacién, ejecucion
y evaluacion de estas iniciativas, incluyendo
su gestion financiera. Asesora a equipos de
Atencidn Primaria y articula con la red
intersectorial para el cumplimiento de los
objetivos sanitarios.

Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria y en la
Estrategia de Cuidados Integrales
Centrados en las Personas (ECICEP).
Atencién integral de nifios, nifias y
adolescentes, trastornos del espectro
autista (TEA), normativas y derechos
de nifios, nifias y adolescentes.
Calidad, seguridad de la atenciéon y
procesos de acreditacién, RCP basico
o superior, herramientas de
ofimatica.

C — Técnico de Nivel

Superior

en

Apoya la gestion financiera de convenios
del mediante la elaboracién y mantencion
actualizada de los registros presupuestarios

Administracion del estado sector
municipal, contabilidad, rendicién de
cuentas, administracién publica,




Area de

Salud Municipal

Municipalidad de Valdivia

Cadigo

Descripcion breve de funciones del perfil

Capacitacion pertinente puntuable
del perfil

Administracion o
afin (DESAM)
DSM-C-08

y contables y la emisiéon oportuna de
informes financieros en SISREC.

acreditacidn y calidad, salud familiar,
RCP basico o superior, herramientas
de ofimatica.

C — Técnico de Nivel
Superior
Administraciéon o
afin (DESAM)
DSM-C-09

en

Ejecuta y coordina gestiones
administrativas de la Unidad de Personal y
Remuneraciones, asegurando el correcto

proceso mensual de remuneraciones.
Revisa y valida informacién contractual y
previsional, atiende consultas de

funcionarios y establecimientos, y mantiene
respaldos digitales organizados,
contribuyendo con actitud colaborativa al
funcionamiento eficiente de los
establecimientos de APS.

Herramientas ofimdticas, estatuto de
primaria de  salud,
capacitacion en liderazgo, recursos
humanos, salud familiar y
comunitaria, administracién  de
establecimientos de salud, carrera
funcionaria, ley 19.378, ,
remuneraciones en APS.

atencion

C — Técnico de Nivel
Superior
Administracion o
afin (DESAM)
DSM-C-10

en

Garantiza la correcta ejecucién de procesos
administrativos de  contratacién y
adquisicion de bienes/servicios para el area
de salud municipal, cumpliendo la Ley de
Compras Publicas, su reglamento vy
normativas internas. Brinda asesoria
técnica a unidades requirentes y participa
en Compra Agil, licitaciones y Trato Directo,
requiriendo acreditaciéon vigente como
comprador Chile Compra y capacitacion
continua.

Compras publicas, salud familiar y
inteligencia artificial,
administrativos
presupuesto vy

estatuto

comunitaria,
procedimientos
sector publico,
abastecimiento,
administrativo, acreditacion, calidad
y seguridad del usuario, probidad,
liderazgo, RCP bdsico o superior,
herramientas de ofimatica e IA.

C — Técnico de Nivel
Superior en
Administracion o
afin (DESAM)
DSM-C-11

Ejecuta labores de secretaria y apoyo
administrativo en las dependencias del
DESAM, brindando soporte a la Direccién y
Subdepartamentos. Gestiona  agenda,
correspondencia, atencién de publico y
funcionarios, coordinacién de reuniones y
trdmites documentales. Mantiene
organizados los registros y respaldos de la
unidad, contribuyendo con disposicién
colaborativa al funcionamiento eficiente del
Departamento de Salud Municipal.

Salud familiar, probidad
administrativa, ley de transparencia,
OIRS, resolucién de conflictos,
procesos sumariales, trato, inclusion,
calidad y atencién a
legislacién municipal, prevencién de

usuarios,

riesgos, gestion administrativa en
instituciones de salud, RCP basico o
superior, herramientas de ofimatica.

C — Técnico de Nivel
Superior
Enfermeria
(DESAM)
DSM-C-12

en

Atiende usuarios internos, realizando
procedimientos y otras acciones de su
competencia, con flexibilidad para asumir
funciones adicionales y responder a
requerimientos no programados. Requiere
habilidades comunicacionales, trabajo en
equipo y coordinaciéon activa con el intra e

intersector.

seguridad de la
atencién y procesos de acreditacion,
RCP basico o superior, herramientas
de ofimatica.

Salud familiar,
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Cadigo

Descripcion breve de funciones del perfil

Capacitacion pertinente puntuable
del perfil

C — Técnico de Nivel

Superior en
Farmacia (DESAM)
DSM-C-13

Ejecuta actividades técnicas de recepcion,
almacenamiento, conservacidon y entrega
de medicamentos y dispositivos médicos,
bajo direccion del Quimico Farmacéutico/a.
Participa activamente en la ejecucién y
control de inventarios, asegurando el
ordenamiento del stock, el cumplimiento
de la cadena de frio y la trazabilidad de los
productos, conforme a los estandares de
calidad del establecimiento.

Normativa sanitaria, norma técnica
N° 147., salud familiar y comunitaria,
calidad, seguridad del wusuario y
procesos de acreditacion,
herramientas de ofimatica, manejo
de residuos especiales en
establecimientos de salud, RCP
basico o superior.

C — Técnico de Nivel

Superior en
Farmacia (DESAM)
DSM-C-14

Ejecuta actividades técnicas de recepcion,
almacenamiento, conservacion y
dispensacién de medicamentos e insumos
farmacéuticos, bajo direccién del Quimico
Farmacéutico/a. Asegura la correcta
recepcion y dispensacion de medicamentos
e insumos clinicos, garantizando una
atencién oportuna, digna y de calidad a los
usuarios, en estricto cumplimiento de la
normativa sanitaria vigente del ISP y las
politicas municipales.

Salud familiar y comunitaria, calidad,
seguridad del usuario y procesos de
acreditacion, herramientas de
ofimatica, practicas de
almacenamiento y  distribucion,
primera respuesta ante emergencias,
RCP basico o superior.

buenas

C — Técnico juridico
de Nivel Superior
(DESAM)

DSM-C-15

Apoya la gestion juridica y administrativa
del Departamento de Salud Municipal,
colaborando en la elaboracion y revision de
documentos legales, contratos,
resoluciones y actos administrativos, y en el
cumplimiento de la normativa aplicable al
sector salud municipal, bajo la supervision
del profesional juridico responsable.

Derecho administrativo, compras
publicas, procesos  sumariales,
normativa de salud publica, Ley N°
19.378, contratacién publica o

gestiéon documental en el sector
publico, salud familiar, RCP basico o
superior, herramientas de ofimatica.

C — Técnico Nivel

Superior en
Telecomunicaciones
(DESAM)

DSM-C-16

Técnico de apoyo al Area de Informatica,
responsable de telecomunicaciones,
radiocomunicaciones,  conectividad vy
soporte  técnico de  equipamiento
informatico en salud municipal: hardware,
periféricos, radios VHF, antenas, camaras
de seguridad, relojes control y antenas.
Elabora informes técnicos, inventarios de
hardware y especificaciones de compra, y
coordina servicios externos asociados. Exige
trabajo en terreno (CESFAM, postas,
vehiculos institucionales), trabajo en altura
y confinado, gestién de servidores locales,
atencion de alarmas de seguridad y
disponibilidad extraordinaria ante

Radiocomunicaciones, redes, soporte
informatico, conectividad satelital,
seguridad informatica o electronica,

administracién de activos
tecnoldgicos, normativa de
telecomunicaciones, uso de

radiofrecuencia o procedimientos
asociados a SUBTEL, servidores
locales, operacién o diagndstico de
antenas satelitales, seguridad de la
informacion, mantenciones
impresoras, trabajo en altura, RCP
basico o superior, herramientas de
ofimatica.
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Cadigo

Descripcion breve de funciones del perfil

Capacitacion pertinente puntuable
del perfil

contingencias que
continuidad operativa.

comprometan la

E — Administrativo/a
(DESAM)
DSM-E-17

Realiza labores administrativas en el drea de
gestién de licencias médicas recibidas de las
distintas instituciones de salud dentro del
plazo legal, ademas de actualizar toda la
informacion administrativa relacionada a la
gestidn de licencias médicas.

Proceso gestidon licencias médicas,
probidad administrativa, sistema de
informacién y control de personal,
administracidon publica, acreditacion
y calidad, salud familiar, RCP basico o
superior, herramientas de ofimatica.

E — Administrativo/a
(DESAM)
DSM-E-18

Ejecuta y coordina gestiones
administrativas de ingreso, contratacién y
cese de funciones, asegurando el
cumplimiento documental seglin normativa
vigente. Elabora decretos de
contratacion/cese, certificados de
antigliedad y capacitaciones, y gestiona la
planilla de bonificacion de postgrado.
Atiende consultas de funcionarios vy
establecimientos, y resguarda el registro y
seguimiento documental en la plataforma
de Contraloria.

Herramientas ofimdticas, estatuto de
atencion primaria de salud ley
19.378, lobby vy transparencia,
calidad y trato usuario, salud familiar,
RCP bdsico o superior.

E — Administrativo/a
(DESAM)
DSM-E-19

Administrativo polivalente de apoyo al

trabajo  comunitario:  recepcién  de
usuarios/as, organizacion de agenda,
archivos, correos y calendario de

actividades con agrupaciones juveniles.
Realiza tramites administrativos,
fotocopias, confirmacidon telefénica de
horas y apoyo en actividades comunitarias
(charlas, plenarios, ferias). Requiere
flexibilidad horaria y adaptacion al enfoque
de género y grupo etario juvenil.

comunitaria,
laboral,
manejo y resolucion de conflictos,

Salud  familiar vy
Prevencion en ambito

herramientas ofimaticas, enfoque vy
equidad de género, inclusividad, RCP
basico o superior

Las jornadas parciales (33, 34, 36 y 41 horas) mantienen las mismas funciones, proporcionalmente a su jornada.




ANEXO N° 1. FICHA DE POSTULACION

Area de
Salud Municipal

Municipalidad de Valdivia

Identificacion del/de la postulante

Cdédigo unico del cargo al que postula (segun
numeral 3)

Denominacidn del cargo

Establecimiento y jornada del cargo

Nombres y apellidos

RUT

Fecha de nacimiento

Teléfono de contacto

Correo electrénico (domicilio electrénico valido
para notificaciones)

Profesion u oficio

éSe encuentra inscrito/a en el Registro Nacional
de la Discapacidad? (opcional, solo para efectos
del numeral 15)




Area de
Salud Municipal

Municipalidad de Valdivia

ANEXO N° 2. DECLARACION JURADA SIMPLE DE ACEPTACION DE LAS BASES

Yo, , RUN , declaro conocer y aceptar
integramente las bases del Concurso Publico de Antecedentes para el ingreso a la dotacion de atencién primaria de
salud de la llustre Municipalidad de Valdivia, incluidas las condiciones de desempefio de su numeral 20 (jornada y
horario conforme al articulo 15 de la Ley N° 19.378; desempeiio presencial y extramural; adscripcion a
establecimiento con posibilidad de cambio dentro de la comuna por necesidades del servicio; colaboracién en las
funciones asistencial docentes del establecimiento, incluyendo tutorias y supervision de alumnos de las
instituciones formadoras en convenio; y uso de los sistemas de registro clinico electrénico y plataformas de
teleasistencia institucionales).

Firma: Fecha:




Area de
Salud Municipal

Municipalidad de Valdivia

ANEXO N° 3. DECLARACION JURADA NOTARIAL

Por la presente, Yo

RUT: Nacionalidad con domicilio en

Declaro bajo juramento, que cumple con los requisitos y no le afectan las inhabilidades contempladas en los
numeros 5y 6 del Art. 13 de la Ley N2 19.378 “ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL”, cuyo
tenor es el siguiente:

- NO ESTAR INHABILITADO O SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES O CARGOS PUBLICOS, NI
HALLARSE CONDENADO O SOMETIDO A PROCESO POR RESOLUCION EJECUTORIADA POR CRIMEN O
SIMPLE DELITO.

- NO HABER CESADO EN ALGUN CARGO PUBLICO POR CALIFICACION DEFICIENTE O MEDIDA DISCIPLINARIA,
APLICADA EN CONFORMIDAD A LAS NORMAS DE LA LEY N2 18.834, ESTATUTO ADMINISTRATIVO, A MENOS
QUE HAYAN TRANSCURRIDO CINCO O MAS ANOS DESDE EL TERMINO DE LOS SERVICIOS.

Para constancia firma

Firma

Fecha:



Area de
Salud Municipal

Municipalidad de Valdivia

ANEXO N° 4. DECLARACION JURADA SIMPLE

Por la presente, Yo

RUT: Nacionalidad con domicilio en

Declaro bajo juramento que no me encuentro afecto a las inhabilidades establecidas en los articulos 54, 55 y 56
de la Ley N2 18.575 y Ley N2 19.653 tercera disposicion transitoria. Lo anterior a fin de ser designado (a)

en el cargo de:

Para constancia firma

Firma

Fecha:



Area de
Salud Municipal
Municipalidad de Valdivia

ANEXO N° 5. CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO

CURRICULUM VITAE

1.-ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.U.T.

PROFESION U OFICIO

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONO DE
CONTACTO

E MAIL

2.- ANTECEDENTES DE ESTUDIO
TITULO E INSTITUCION DONDE LO OBTUVO: (Ensefianza Basica o Media o Titulo
Profesional, Magister y/o Diplomado segun corresponda)

TITULO INSTITUCION

3.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: ordenados desde lo mas reciente.

Fecha, Inicioy | Periodo en afios y

Termino meses Cargo Institucion




Area de
Salud Municipal
Municipalidad de Valdivia

4.- OTROS ANTECEDENTES: incluir otros cursos, publicaciones, docencia, habilidades
blandas, etc.,

FIRMA DEL POSTULANTE



