REPORTE LEY 21.015 INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2024.

MODULO 1: DATOS DE IDENTIFICACION DE QUIEN RESPONDE.

MUNICIPALIDAD  :ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALD{:E

RESPONSABLE : RICARDO EUGENIN VERGARE

CARGO

: DIRECTOR DE PERSONAS

MODULO 2: SELECCION PREFERENTE.

i DESCRIPCION CANTIDAD
i 1. N°TOTAL DE PROCESOS DE SELECCION.
} Para contratas, cédige del trabajo y/o concursos de planta | 5
gesarroliados durante el periodo enero - diciembre 2024 |
i 2. N°TOTAL DE POSTULANTES.
En procesos de seieccién para contratas, codigo del trabajo y/o
- 1.815
concursos de planta desarrollados durante el periodo enerc -
diciembre 2025
3. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD Y/C
ASIGNATARIOS/AS DE PENSION DE INVALIDEZ. 0
£n procesos de seleccién para contratas, cédigo del trabajo y/o
concursos de planta durante el periodo enero - diciembre 2024
4. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD Y/O
ASIGNATARIOS/AS DE PENSION DE INVALIDEZ QUE FUERON PARTE
DE UNA NOMINA DE FINALISTAS. 0
En procesos de selecciéon y/o concursos desarrollados durante el
periodo enero - diciembre 2024
5. N° TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O
ASIGNATARIOS/AS DE PENSION DE INVALIDEZ QUE FUERON 0

SELECCIONADAS.
Durante el periodo enero - diciembre 2024




MODULO 2: MANTENCION Y CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/D
ASIGNATARIAS DE PENSION DE INVALIZEZ,

! DESCRIPCION CANTIDAD

| 1. Deotacidon maxima para el afio 2024

! (Incluye personal a planta, contrata, cédigo del trabajo y 1.938

| servicios incorporados) |

| 2. 1% de dotacién maxima el afio 2024 (cuota a cumplir) | 15

l 3. N°de personas con discapacidad y/o asignatarias de

| una pension de invaiidez con contrato vigente el afio 13 }
l 2024

Comentarios respecto a la mantencion v contratacién:

No hubo contratacion de personas acreditas con discapacidad el 2024, sin embargo, si s&
contraté en afos anteriores, como asi mismo, algunos funcionarios/as en el transcurso de su
vida laboral se calificaron como tal, existiendo a la fecha un total de 13 funcionarios/as con
credencial de discapacidad y/o calificacién y certificacién de discapacidad.

Resultados cuota de contratacion:

La llustre Municipalidad de Valdivia, no cumple con el 1% de dotacidon maxima de personai con
discapacidad y/o asignatarias de pensidn de invalidez.
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|/ RICARDO EUGENIN VERGARA
Director Direccion de Personas
llustre Municipalidad de Valdivia.

Valdivia, 26 marzo de 2025.-



